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Dr. Victor Cajahﬁanca Roman

Decano de la Facultad de Economia

La publicacion de |la Revista Gaceta Econdmica se
ha convertido en una linea de actividad importante
cle la Direccién de Proyeccidén Social de la Facultad
de Economia de la UNCP, y que tiene como
propoésito  difundir conocimientos, experiencias
academicas y profesionales preferentemente del
campo de las ciencias econdmicas. La presente
Edicion de la Revista Gaceta Econdmica N 29, se
pudo concretar gracias al esfuerzo del Grupo de
Proyeccién Social “Baluarte Econémico”.

En esta nueva entrega, nuestro publico objetivo
podra encontrar temas diversos como: La Pobreza
de aprendizaje en el Perd de Belén Agurto; La
Evolucion del sistema financiero y su importancia
en la economia de Carlos Ignhacio Altamirano;
Lecciones aprendidas de las crisis economicas y
fiscales del Perd en los 200 afios de historia de
Yulifio Anastacio Clemente; El Trabajo doméstico no
remunerado en el Perd de Nadja Florian y Sayuri
Fernandez, Determinantes sociodemograficos del
emprendimiento en la regién sierra del Peru-2019
de Keiko Vivanco y Nataly Lindo; entre otros temas
igualmente importantes.

Expresamos nuestro agradecimiento a los autores
de cada uno de los articulos por su esfuerzo, su
espiritu critico y generosa colaboracion gue
enriguece el contenido de nuestra Revista Gaceta
Economica.

Igualmente, expresamos nuestro reconocimiento a
todos los integrantes del Grupo de Proyeccion
Social “Baluarte Economice”, quienes con su
denodado trabajo hicieron posible la publicacion de
la Revista Gaceta Econcmica N° 29, que llena de
satisfaccion a nuestra Facultad.
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Econ. Yulino C. Anastqcio Clemente

Tres lecciones
que nos dejan
las crisis

"Estos 6 afios de crisis politica nos ensefian que, si
seguimos postergando nuestros problemas
estructurales y no ordenamos la casa, ni siguiera un
Banco Central de primer nivel como el gue tenemos
nos salvara”, sefiala el director ejecutivo y cofundador
de la plataforma educativa Infox.

El Perd culmina el afo de su bicentenario sumido en
una de sus peores crisis politicas. Pera la crisis politica
gue incluye los US$20 mil hallados en el bafo de
Palacio de Gobierno v se agudiza por las atenciones
secretas en la casa de Brefia no ha sido la Unica que el
Peru ha tenide gue enfrentar. En los Ultimos seis anos,
nuestro pals ha tenido 10 grandes crisis politicas,
escandalos que trastocaron al nivel mas zalto de
nuestra esfera politica y gue hicieron tambalear a
nuestra economia, hasta el punto de generar la
sensacion de que la economia peruana no ha dejado
de ser un velero a la deriva en un mar muy movido.

Lo mas importante de estas situaciones es que nos
ensenan que, para lograr el crecimiento y el desarrollo
economico de nuestro pais, hay tres aspectos clave. En
primer lugar, se encuentra |la calidad de la gestién
publica.

En el grafico 1 se observa que la pericia de la gestidn
publica ha tenide un comportamiento ciclico entre
enero del 2016 y diciembre del 2021, y ha sobrevivido,
aungue a duras penas, a cada uno de los embates de los
ultimos anos. El mejor momento de la gestion publica
peruana se da en el primer semestre del 2016 y del 2020,
es decir, durante las administraciones de Humala y
Vizcarra, respectivamente. En ambos periodos, el Peru
tuvo como ministros a gestores publicos que tenian, en
promedio, 8.6 afos de educacion profesional y 7 afios de
experiencia en el sector publico, la ponderacion mas
alta de los Ultimos 6 anos.

Este mismo grafico también muestra la peor cara de la
gestion publica, que se da antes de la renuncia de
Kuczynski (enero-marzo del 2018) y en el actual
gabinete de Pedro Castillo. Para ser ministro de
cualquier cartera en ambos periodos era suficiente
haber acumulado, en promedio, 6.7 afos de educacion
vy 3.6 ahos de experiencia en el sector publico.



Analisis del impacto politico

(Afios de educacion, afios de experiencia)

——  Educacién promedio de los ministros
e Experiencia promedio de los ministros (eje. derecho)
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Un grave error gue suelen cometer |os paises pobres, y
al parecer el Peru de Castillo no es la excepcion, es que
subestiman la importancia de la calidad de los pilotos
de su economia al no colocar a sus mejores cuadros en
la gestion publica. Con perfiles novatos y poco
técnicos, nuestra economia va directo a la tormenta.

En segundo lugar, dado gue €l Perd es una economia
pequena y abierta al mundo, las condiciones
internacionales importan. No podemos darnos el lujo
de desaprovechar esas oportunidades de buena
suerte como ha sucedida en los Ultimos 6 anos. Por
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gjemplo, entre el 2017 y el 2019, los gobiernos de
Kuczynski y Vizcarra no fueron capaces de aprovechar
el crecimiento de los precios de los minerales de casi
40%. La historia se repite con Castillo, cuya gestion
registra un crecimiento de 25% en los precios de los
minerales. Estos vientos a favor no se han reflejado en
un mayor crecimiento de nuestro PBl, cuyo
desempeno se ha estancado en tasas bajas, alrededor
de 3%.

En tercer lugar, el ultimo aspecto clave para nuestro
desarrollg, y gue el presidente Castillo y compania no
tienen claro —pero si el ex ministro de la Produccidn,
Piero Ghezi-, es el modelo de desarrollo. El rasgo
principal del mismo debe ser su incesante hambre por
fortalecer las capacidades del Estado, para gue asi, con
el tiempo, nuestro Estado pueda proveer servicios
publicos de calidad. Ya no es una opcion un Estado
pasivo e insuficiente como el de las dltimas tres
décadas. Necesitamos llevar esa semilla de mejora
institucional macroecondmica hacia el resto de brazos
del Estado, incluyendo al Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) y la Superintendencia de Banca vy
Seguros (SBS), que todavia tienen muchas
capacidades por fortalecer, como por ejemplo, las
vinculadas a la inversion publica y a nuestro sistema de
pensiones. Este modelo de desarrollo tiene gue ser
dinamico vy flexible v, en lo absoluto no debe excluir al
mercado o al Estado. Mas bien, debe explotar lo mejor
de ambos, lo que incluye la capacidad de generar
regulacion, innovacion, disciplina, entre otros. Sin
lugar a dudas, estos seis ahos de crisis politica nos
ensefian gue si, seguimos postergando nuestros
problemas estructurales v no ordenamos la casa, ni
sigquiera un Banco Central de primer nivel como el que
tenemos nos salvara.



Capital humano para el desarrollo:
la importancia de hacer frente a la
pobreza de aprendizaje

Resumen

En los dltimos afos, aunque la mayoria de los nifios estdn en la
escuela, una gran proporcion no esta adquiriendo habilidades
fundamentales. La evidencia revela gue estamos en medio de una
crisis mundial de aprendizaje que amenaza los esfuerzos de los
paises para desarrollar capital humano. En ese sentido, la
finalidad de esta investigacion es visibilizar esta problemdtica

Women in analizando el indicador multidimensional de alerta temprana

i para el sector educativo: Pobreza de Aprendizaje, un concepto
conomics

P er U creado por el Banco Mundial. Este indicador integra otros dos

indicadores de escolaridad y aprendizaje. Los resultados,
finalmente muestran que nuestro pais se encuentra en un
escenario pesimista, donde el 56% de nifios que se encuentran al
final de la edad primaria no son competentes en lectura.

Belén Agurto - Emily Saavedra

Women in economics Peru

1. Introduccién

El capital humano consiste en el conocimiento vy las
habilidades de las personas, del mismo modo, el
desarrollo econémico depende de los avances en el
conoccimiento tecnologico y cientifico; por consiguiente, |
desarrollo depende de la acumulacion del capital
humano (Becker et. al, 1990; pp. 13)". En este sentido, es
importante destacar el papel de |z educacion en la
formacién de capital humano, gue impacta en el
progreso de los paises, siendo esencial garantizar gue el
derecho a la educacion se cumpla de manera
significativa para todos los nifnos.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS's), que los
miembros de la ONU firmaron en 2015, representan
aspiraciones globales para la educacién. El ODS 4 asume
el siguiente compromiso: para 2030, los paises
"garantizaran una educacién inclusiva y equitativa de
calidad y promoveran oportunidades de aprendizaje
permanente para todos". El primero de los compromisos
del ODS 4 (4.1), tiene por finalidad: "garantizar que todas
las nifas vy los nifios completen una educacion primaria y
secundaria gratuita, equitativa y de calidad que conduzca
a resultados de aprendizaje relevantes y efectivos". En
otras palabras, el mundo se ha comprometido a lograr la
finalizaciéon universal de |a escuela secundaria para todos
los jovenes, y con un aprendizaje significativo, para 2030.

Sin embargo, en los Ultimos anos, muchos ninos de
todo el mundo no estan aprendiendo a leer de manera

competente. Aungue la mayoria de los ninos estan en la
escuela, una gran proporcion no esta adguiriendo
habilidades fundamentales. La evidencia revela que
estamos en medio de una crisis mundial de aprendizaje
que amenaza los esfuerzos de los paises para desarrollar
capital humano, las habilidades vy los conocimientos
necesarios para los trabajos del futuro.

Dada la profundidad de la crisis de aprendizaje, en
muchos paises de ingresos bajos, existen razones para
cuestionar el progreso significative hacia las metas
globales y nacionales (Banco Mundial, 2018)%. Las altas
tasas de pobreza de aprendizaje y los lentos avances en
los paises de ingreso bajos son una senal de alerta
temprana que indica que todas las metas descritas en el
QDS 4 corren el riesgo de no cumplirse, incluido el
objetivo de aumentar el nimero de jovenes y adultos gue
tienen las competencias necesarias, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

2. Indicador multidimensional de alerta temprana
para el sector educativo: Pobreza de Aprendizaje

En octubre de 2019, el Banco Mundial y el Instituto de
Estadistica de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCQO),
implementaron un nuevo indicador multidimensional

'Becker, G, Murphy K.,y Tamura R. (1920) Human Capital, Fertility and Economic Growth. En: Journal of Political Economy, Vol XCVIll, No.5

‘Banco Mundial (2018) Aprender para hacer realidod lo promesa de lo educacion.
httpsyfdocumentsiworldbank.org/curated/ru/788121507799398417/pd/120299-WDR-v2-PUBLIC-surnmary-SPANISH.pdf
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llamado pobreza de aprendizaje. Se basa en el concepto
de que todos los ninos deberian estar escolarizados y ser
capaces de leer un texto apropiado para su edad a los 10
anos (Banco Mundizl, 2019).

El Banco Mundial (2019)° plantea que todos los ninos
deben poder |leer a los 10 anos. La lectura es una puerta
de entrada para el aprendizaje, @ medida que el nino
progresa en la escuela. De no ser asi, la incapacidad para
leer cierra la puerta de golpe. Mas alla de esto, cuando
los nifos no pueden Ieer generalmente es una clara
indicacion de que los sistemas escolares tampoco esta

lo suficienternente organizados para ayudar a los ninos
a aprender en otras dreas como matematicas, ciencias y
humanidades. Y aunque es posible aprender mas tarde
en la vida con suficiente esfuerzo, los nifios gue no leen
a los 10 anos generalmente no logran dominar |a lectura
mas adelante en su carrera escolar.

Figura 1. Concepto de Pobreza de Aprendizaje de
acuerdo al Banco Mundial

e 4‘; w- 4‘$ w 4 I

En una evaluacién de 'l
aprendizaje, el 75%

.{m. J&\

de los alumnos son El 25% de los
capaces de leer. El 75% de los son P Bg no son
competentes.
> el
Sdlo el BO% m.s los El 20% esté
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meatriculados en El 80% de los nifioe estdn matriculados en primaria il
escuela
primaria.

Pobreza de

aprendizaje es una |
medida comblnada |
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60% COMPETENTE 40%
(NO POBREZA DE APRENDIZAJE) POBREZA DE APRENDIZAJE

Fuente: Banco Mundial (2019).

‘Bance Mundial {2018) Ending learning paverty: What

will it take?
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3. Definicion y Metodologia

Lz pobreza de aprendizajes significa no poder leer vy
comprender un relatosimple a los 10 afos. A su vez, este
indicador integra otros dos indicadores de escolaridad y
aprendizaje: comienza con el porcentaje de ninos que
no han logrado adquirir una competencia minima en
lectura (medido en las escuelas) v lo ajusta por el
porcentaje de ninos gue no asisten a la escuela (y que se
supone gue no leen correctamente).

Se infiere que el indicador de pobreza de aprendizaje se
puede definir como la union de dos privaciones: (i)
privacion de escolaridad v (i) privacion de aprendizaje.
Para su construccion, se hace uso del indicador de
escolaridad que mide la tasa de ninos en edad primaria
que no estan escolarizados (no reciben educacion en las
escuelas), v del indicador de aprendizaje que mide la
tasa de alumnos que no alcanzan una competencia
minima en lectura.

LP =[(BMP) x (1 - O0S])] + [1 x (O0S)]
Donde:
LP = Pobreza de aprendizaje.

BMP = Proporcion de ninos al final de la primaria que
leen por debajo del nivel minimo de competencia de
lectura, segun la definicion de la Alianza Global para
Monitorear el Aprendizaje (CAML).

0O0S = Ninos que no asisten a la escuela, como proporcion
de nifos en edad de asistir a |a escuela primaria, v en los
que se considera que todos los OO0S estan por debajo del
nivel minimo de competencia de lectura.

Los calculos de la pobreza de aprendizaje utilizan datos
de evaluaciones transnacionales y nacionales a gran
escala gue se consideran de suficiente calidad en



términos de disefio, implementacién, comparabilidad,
oportunidad, frecuencia, documentacion y acceso
(Banco Mundial, 2019)%.

Dada esta formulacion, los paises pueden mejorar su
desempeno en este indicador de dos maneras: (i)
fortaleciendo la calidad del aprendizaje en sus sistemas
y, en particular, centrandose en elevar los niveles de
competencia minima en lectura; y (i) ampliando la
cobertura e incorporando al sisterma & su poblacion no
escolarizada en edad de asistir a la escuela primaria.

4. Analisis de datos

Utilizando todas las evaluaciones disponibles entre
paises, se desarrolla el calculo de las tasas de pobreza de
aprendizaje especificas por género. Los resultados del
Banco Mundial muestran gue, en practicamente todos
los paises, las nifas tienen tasas mas bajas en el
indicador de pobreza de aprendizaje a comparacion
con los ninos. Se evidencia que las ninas tienen, en
promedio, 4 p.p. menos en el indicador de pobreza de
aprendizaje gue los nifos (ver Grafico 1). La diferencia de
genero es significativamente mayor en los paises de
ingresos medianos; mientras que en los paises de
ingresos altos y bajos las diferencias son bastante
peqguenas. Por su parte, la brecha alcanza los 5 p.p. en
los paises de ingresos medianos altos.

Grafico 1. Brecha de género en
aprendizaje, por pais
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Fuente: Banco Mundial (2019).

De zcuerdo con el Banco Mundial (2019)F, las brechas de
género también son mayores en los paises gue se
encuentran en el medio de la distribucion de la pobreza
de aprendizaje. El Grafico 2 muestra que las brechas de
género son significativamente mas altas para los paises
con una tasa de pobreza de aprendizaje entre el 30% vy el
70%. Este hallazgo es consistente con los patrones en
otras medidas de desigualdad horizontal, como las
diferencias espaciales, rurales/urbanas y socioeconémicas

en la pobreza de aprendizaje. También esta alineado con
el trabajo de Crouch et al, (2020)%, quienes argumentan
que, si bien es importante, eliminar ciertas desigualdades
en la educacion en los paises en desarrollo, como la
'brecha de género' en los resultados del aprendizaje, de
ninguna manera seria suficiente para garantizar niveles
de aprendizaje adecuados y la eliminacion de tales
brechas no resclvers la crisis del aprendizaje.

Grdfico 2. Brecha de género, segun el nivel de pobreza
de aprendizaje
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Fuente: Banco Mundial (2019).

Las enormes pérdidas de aprendizaje en América
Latina

A nivel de Latinoamerica, han side pocos |os avances para
la erradicacion (o reduccion del nivel) de la pobreza del
aprendizaje, obteniendo diferentes resultados para cada
pals. Comparando datos del indice del 2013 con el 2018,
solo Paraguay, Guatemala y Ecuador han sido los paises
que han podido disminuir los niveles del indice; sin
embargo, ninguna de las caidas ha superado el 10%,
mientras gue el resto de paises han tenido un aumento
con alzas mayores del 10%. Esto evidencia que no han
existido avances significativos en la region en su conjunto.

Grafico 3. Evolucion del indice pobreza de aprendizaje
en Latinoamérica, 2013-2018

Uruguay
Peru
Paraguay
Mexico
Guatemala
Ecuador
Colombia
Chile

Brazil
Argentina

o

S

20% 40% 60%

2018 w2013
Fuente: Banco Mundial (2019).

“Crouch, L., Rolleston, C., y Gustafsson, M. {2027) "Eliminating global learning poverty; The importance of equalities and equity,” International Journal of
Educational Development, Elsevier, vol, 82(C). Crouch, L., Rolleston, C., y Gustafsson, M. (2021) "Eliminating global learning poverty: The importance of
equalities and equity,” International Journal of Educational Development, Elsevier, vol. B2{C).
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Como se puede apreciar en el Grafico 3, la region esta en camino a experimentar enormes perdidas de aprendizaje,
poniendo en potencial riesgo los resultados educativos para toda una generacion de estudiantes y profundizando
la crisis de aprendizaje existente.

Las simulaciones mas recientes realizadas por el Banco Mundial® sugieren que la pandemiza podria tener graves
impactos en la pobreza de aprendizaje en los paises de ingresos bajos y medios. Asi, en el escenario mas pesimista
(donde las escuelas estan cerradas durante siete meses y no se ofrecen opciones de remediacidon o mitigacion), la
pobreza de aprendizaje podria incrementarse en 10 puntos porcentuales, de 53% a 63%. Esto aumentaria el
numero de ninos y nifas en edad de asistir a la escuela primaria con pobreza de aprendizaje de 382 millones a 454
millones, es decir, un aumento de 72 millones.

En el escenario pesimista, de acuerdo al BID, América Latina y el Caribe es |la region con el segundo mayor aumento
absoluto de pobreza de aprendizaje (115%), lo gue representaria aproximadamente 7,6 millones adicionales de
nifios vy ninas con pobreza de aprendizaje.

Caso Peruano: Indicador de Pobreza de Aprendizaje Por consiguiente, es importante considerar el
presupuesto que se destina al sector educacion, nivel
primario. En Perd, el gasto por nifo en edad de
educacion primaria es de $1,600, lo cual representa el
34.5% por debajo del promedio de la region de América
-Fuera de la escuela: En Peru, el 4% de los nifos en edad ~ Latina y el Caribe, y 28,8% por debajo del promedio de
escolar primaria no estan matriculados en la escuela.  10s paises de ingresos medianos altos.
Estos nifios estan excluidos del aprendizaje en la
escuela.

- Pobreza de aprendizaje: Actualmente, el 56% de los
nifcs en Perd gue se encuentran al final de la edad
primaria no son competentes en lectura.

Figura 3. Gasto por niflo en edad de asistir a la escuela
primaria
ot deb.ajo de l_a competenc_la minima de lectura: Las Primary Education Expenditure per Child in USD (PPP)
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Con base en los datos encontrados por el Banco  Nota: El gasto en educacién primaria por nifo se calcula como el
Mundial (2019)%, el indicador de pobreza de aprendizaje  9asto total en educ_ac_ién primaria di\._!idid_o por el nimero total de
muestra que Pert se ubica con 4.9 p.p. por encima del nifios en edad de asistir a la escuela primaria.

promedio de la region de América Latina y el Caribe, ¥ Fuente: Banco Mundial (2019).

26,7 pp. por encima del promedio de los paises de
ingresos medianos altos.

Figura 2. Evolucion del indice pobreza de aprendizaje
en Latinoamérica, 2013-2018
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Nota: (1) El circulo grande representa a Pert; (2) Los circulos
pequenos representan a otros paises; y, (3) Las lineas verticales
reflejan los promedios de la regidn y el grupo de ingresos de Pert.

Fuente: Banco Mundial (2019).

*Banceo Mundial (2021) Se requieren medidas urgentes y eficaces para mitigar los impactos de la COVID-19 en la educacicn en todo el mundo.
httosfwww.bancomundial.org/fes/news/immersive-story/2021/01/22/urgent-effective-action-reqguired-to-quell-the-impact-of-covid-19-on-education-worl
dwide



5. Conclusiones

El indicador de pobreza del aprendizaje muestra la
urgente necesidad de resolver la crisis de aprendizaje.
La reconstruccion de los sistemas educativos, la
construccion del capital humano de los paises y el
avance hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible
requieren garantizar gue todos los ninos adguieran
habilidades fundamentales para la vida y el trabajo.

Todos los ninos deben aprender a leer antes de los 10
anos, tanto para asegurarse de que tengan
opeortunidades en la vida como para fortalecer sus
habilidades en sus respectivas sociedades. La pobreza
de aprendizaje pone en riesgo el futuro de los nifos y el
desarrollo de sus paises. La eliminacion de la pobreza de
aprendizaje es un objetivo de desarrollo urgente.
Estamos en un punto de inflexién: los nifios de 10 anos
del 2030 naceran el proximo ano. Es fundamental
acelerar |los esfuerzos para garantizar que estos ninNos
puedan leer cuando cumplan 10 anos de edad.

Actualmente, Perd se encuentra en un escenario
pesimista, donde el 56% de ninos gue se encuentran al
final de la edad primaria no son competentes en
lectura. Agregando gue, seremos uno de los ultimos
paises en lograr el retorno a clases presenciales,
definitivamente todo ello podria tener graves impactos
en la pobreza de aprendizaje. Por ello, hacer frente a
esta crisis reguerira un nuevo nivel de compromise,
junto con reformas integrales para garantizar que los
recursos internos se utilicen de la manera mas eficaz
posible.
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cLecciones aprendidas?:
las crisis econdmicas y fiscales del Peru
en 200 anos de historia

‘Las grandes depresiones dejan secuelas de enormes crisis fiscales, que
hacen mas titénica la tarea de la recuperacion macroeconomica’, afirma el
director ejecutivo y cofundador de |a plataforma educativa Infox.

Este afo, el Perd celebro su bicentenario en medio de una de sus peores
crisis economicas. Pero la crisis econémica originada por la irrupcion del
COVID-19 no ha sido la Unica de nuestra historia. El Perd ha tenido cinco
grandes depresiones, enormes descensos del PBI que causaron el colapso
de nuestras finanzas publicas.

La primera crisis surgié producto de las secuelas de nuestra independencia
en 1821. Segun las cifras del economista Bruno Seminario —nuestro Maddison
peruano (Seminario, 2016)-, el PBIl descendid en 254% entre 1820 y 1822.
Recien en 1835, década y media despues, el PBI alcanzd el nivel de 1820.

La segunda crisis fue causada por la Guerra del Pacifico. Entre 1878 y 1883,
: el PBI peruano cayo en 51%, y recién en 1902, 24 afios después, el PBI
Econ. Yuline C. Anastacio Clemente alcanzo el nivel que tenia en 1878,

La tercera crisis sucedio como consecuencia de un chogue externo, la Gran
Depresion (caida de 21%) que sufrio la economia mundial entre 1929 y 1952. Comao consecuencia, en ese periodo, el
PBI peruano descendio en 19%. En el peor ano de la Gran Depresion, 1930, el PBI del Perd cayo en 10%.

La cuarta crisis se produjo en el periodo 1988-1990, durante el primer gobierno del presidente Alan Garcia. En ese
trienio, el PBI descendid en 25%, v la caida de 1989, de 12%, fue la mas alta desde la Cuerra con Chile. Esta crisis
economica tuvo un origen local: la mala gestion macroecondomica. Recuperarnos de ella nos tormao casi una década.

La dltimma gran crisis fue causada por un choque sanitario inesperado. El golpe del COVID-12 sobre nuestro PBl en el
2020 supero la barrera del 10%. Aparentemente, la crisis econémica actual seria de corta duracion: en el 2022
recuperariamos el nivel del PBI del 2019.

m GACETA ECONOMICA - 2022 N s [lale s B Vi)



Las depresiones economicas
en el Peru y suimpacto

=== Guerra de laindependencia (1820 =1007) == Guerra con Chile (1878 = 100)
=== |3 Gran Depresidn (1929 =100) === Primer goblemo de Alan Garcia (1987 = 100)
== (Crisis sanitaria originada por el COVID-19 (2019 = 100)

CRISIS ECONOMICAS EN LA HISTORIA DEL PERU
(PBI del afio previo a la depresién = 100, soles constantes)

200 2022 1934 1996 1835 1902

40

Ao= 0 1 2 3 456 789 10NRIBHISE NIBOVDNRZIETNM

Fuentes: BCRP, MEF (2021), Seminario (2016). Elaboracion propia.
“La cifra 100 e% o valor de La variable en ef aio previo & a crisis

LOS INGRESOS FISCALES DURANTE LAS
CRISIS ECONOMICAS
(Ingresos corrientes del afio previo a la
depresién = 100, soles constantes)

100 2021 1945 2005 1839 « Anosen
los que se
lone
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40
20

o
Ao= 0 1 2 3 4 56 78 9101121314151 71819202

Fuentes: BCRP. MEF (2021). Contreras (1997), Leiva (2019), Elaboracion progia.

LAS CRISIS FISCALES
(Deuda puiblica sobre PBI del afio previo a la depresion = 100 )

Afios en
los que
termina lo
proyeccidn
de su
deuda
ptiblica

1955/‘.

1894 1838 2040
Afc= 0 1 2 3 4 56 78 910N 121314151 171819202

Nota: para la guerra con Chile y 1a guema de la independencia se usan los datos de Leiva (2019). Para la Gran
Depresidn y 1a gran depresion del primer goblerno de Garcia se toman las cifras de Reinhart y Rogolf (201,
Para la crisis sanitaria del COVID-19 se [} clones del MEF 2021

Fuentes: BCRP, MEF (2021), Reinhart y Rogoff (2017, Leiva (2019). Elaboracion propia.

La leccién mas importante no es gue estas cinco crisis
econdmicas han sido muy severas o gue salir de una
gran crisis economica toma muchos anos, sino que las
grandes depresiones dejan secuelas de enormes crisis
fiscales, que hacen mas titdnica la tarea de Ia
recuperacion macroeconomica. La explicacion es que el
descenso del PBI reduce los ingresos corrientes vy, en
consecuencia, eleva el déficit fiscal y la deuda publica.

Las crisis que mas golpearon al fisco peruano fueron la
Guerra de la Independencia de 1821 v la Guerra con
Chile, seguidas por la Gran Depresion mundial v por la
que se origind durante el primer gobierno de Alan
Garcia. Todas produjeron una caida monumental de los
ingresos fiscales del Estado Peruano, entre 60% y 35%. El
rapido aumento del gasto publico producto de la
creciente presion del pago de los intereses de |la deuda
genero a la larga elevados déficits fiscales que
terminaron casi por duplicar la deuda publica.

La variable sobre la que recae el peso de las crisis
economicas es la recaudacién, y la crisis sanitaria
originada por el COVID-12 no ha sido la excepcion: los
ingresos fiscales cayeron de 19,.9% a 17,.9% del PBI entre
el 2019 y el 2020. El colapso temporal de nuestros
ingresos, sumado a unza fuerte politica de gasto para
enfrentar la pandemia, ha desencadenado un déficit
fiscal de casi dos digitos y una deuda publica como
porcentaje del PBI que no volvera a registrar un bajo
nivel hasta por lo menos el 2040,

Mientras las cinco grandes crisis econdmicas nos
muestran que la recuperacion de nuestros ingresos
fiscales depende basicamente de la recuperacion de
nuestro PBI, la Gran Depresion de 1929 y la crisis
sanitaria del COVID-19, dos de las crisis econdmicas
menos severas de las cinco que hemos descrito, nos
ensenan que la recuperacion de la deuda publica es
mas compleja. Esto, no solo porque su recuperacion
tardé entre 16 y 21 anos indistintamente de la duracion
de la recuperacién del PBIl, sino  porgue
fundamentalmente depende de otros factores de
politica fiscal y de la politica especifica de
endeudamiento publico. He alli la importancia de un
manejo responsable de nuestras finanzas publicas,
sobre todo en un contexto donde nuestra economia ha
sufrido una rebaja en su calificacion crediticia soberana.
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Determinantes sociodemograficos
del emprendimiento en las regiones de la

sierra del Peru: 2019

Econ. Keiko Vivanco S. - Econ. Nataly Lindo H.

Junin, Facultad de Economia, UNCF Huancayo-Perd.

Resumen

El emprendimiento es importante para la economia de
un pais, ademds el espiritu empresarial favorece el
desarrollo econémico debido a que los empresarios crean
nuevos negocios y los estos a su vez crean empleos, por
ello el objetivo de la investigacion fue determinar los
factores sociodemogrdficos que influyen en el
emprendimiento en las regiones de la sierra del Pert —
2019, planteando como hipotesis general que los factores
sociodemograficos que influyen en el emprendimiento
en las regiones de la sierra del Perd — 2019 son: género, jefe
del hogar, edad, educacion, experiencia laboral, estado
civil, ingresos y tenencia de activos. La informacion fue de
fuente secundaria de la Encuesta Nacional de Hogares
sobre Condiciones de Vida y Pobreza. La investigacion fue
de tipo explicativo y se uso como metodo universal el
funcionalista, como método general el deductivo, empled
como disefio el no experimental con dotos de corte
transversal para cada una de las regiones. Mediante
modelos probit y sus efectos marginales los resultados
mostraron que las variables que tuvieron un mayor efecto
fueron el ser jefe del hogar y el nivel educativo
universitario, ademas estos resultados mostraron que si
bien los modelos para cada una de las regiones fue
significativa de forma global, cada region tiene factores
sociodemograficos que explican de forma particular el
emprendimiento.

Palabras clave: Emprendimiento por oportunidad,
Emprendimiento por necesidad, Sociodemograficas.
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Abstract

Entrepreneurship is important for the economy of a
country, in addition to entrepreneurship it favors
economic development because entrepreneurs create
new businesses and these in turn create jobs, therefore
the objective of the research was to determine the
sociodemographic factors that influence in
entrepreneurship in the highlands of Peru - 2019,
proposing as a general hypothesis that the
sociodemographic factors that influence
entrepreneurship in the highlands of Peru - 2019 are:
gender, head of household, age, education, experience
employment, marital status, income and asset ownership.
The information was from a secondary source from the
National Household Survey on Living Conditions and
Poverty. The research was explanatory and the
functionalist method was used as a universal method, the
deductive as a general nmethod, and the
non-experimental design with cross-sectional data for
each of the regions was used. Using probit models and
their marginal effects, the results showed that the
variables that had a greater effect on the household were
being the head of the household and the university
educational level, in addition, these results showed that
although the models for each of the regions were globally
significant, each region has sociodemographic factors
that explain entrepreneurship in a particular way.

Keywords: Entrepreneurship by opportunity,
Entrepreneurship by necessity, Sociodemographic.



1. Introduccién

La actividad empresarial total del Peru es una de las mas
altas entre los paises evaluados por el Monitor de
Emprendimiento Global (CME por sus siglas en ingles),
sin embargo existe una diferencia muy marcada en la
densidad empresarial entre las diversas regiones del pais,
por ello, siguiendo la visién micro del emprendimiento
gue se concentra en los detalles desde el interior mirando
hacia afuera, la investigacion examind los factores
sociodemograficos de las personas que tienen una mayor
influencia en la decision de establecer un negocio propio.
Como problema de investigacion se establecid ;Cuales
son los factores sociodemograficos que influyen en el
emprendimiento en las regiones de la sierra del Perd -
20197, para contestar ello se realizd una revision
bibliografica buscando primero conceptualizar el
termino emprendimiento y seleccionar una de las
escuelas de pensamiento emprendedor que mejor
explica las caracteristicas sociodemograficas gue son
importantes en el emprendimiento, segun la escuela de
pensamiento de rasgos empresariales existe diversas
investigaciones que se han centrado en la identificacion
de rasgos comunes a los empresarios exitosos (Frederick,
O'Connor y Kuratko, 2019). Los datos se obtuvieron de
fuente secundaria de la Encuesta Nacional de Hogares
sobre Condiciones de Vida y Pobreza (Enaho), y mediante
un analisis de corte transversal para cada una de las
regiones de la sierra del Perd se empled un modelo probit
y sus efectos marginales.

Figura 1: Densidad empresarial en las regiones del
Perd - 2018

Region
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Fuente: Adaptado del Instituto de Estadistica e Informatica (2019)

El estudio se encuentra dividido en cinco partes: En &l
capitulo |, se presenta los aspectos generales del
problema, el objetive que se plantea en g
investigacion, las razones y la importancia que
encontramos que nos motivaron a realizarla y las
limitaciones del estudio que encontramos. En el
capitulo I, se expone las referencias teoricas de la
investigacion, las tecrias con las que nos apoyamos
para poder desarrollar la investigacion, el marco
conceptual para poder definir mejor algunos
conceptos, la hipdtesis general, las especificas y la
operacionalizacién de las variables,

En el capitulo Ill, se presenta la metodologia que se uso
en el trabajo; de igual manera se muestra las técnicas
de procesamiento vy anzlisis de datos. En el capitulo IV,
se analiza los resultados y se contrasta la hipdtesis. En
el capitulo V, se presenta la discusion de los resultados
encontrados y se termina con las conclusiones,
recomendaciones, referencia bibliografica .

Materiales y Métodos

El primer paso para el analisis fue poder armar |z base
de datos de cada una de las regiones, como segundo
pasc se empledé un modelo probit para poder
determinar las variables independientes que guardan
una relacion estadisticamente significativa con la
variable dependiente, el tercer paso consistio en poder
calcular los efectos marginales, esto permitic conocer
ademas de la relacion el grado de influencia gue
tienen las variables en estudio. Como paso final los
resultados hallados se compararon con otros estudios
gue abordaron el mismo tema de investigacion.

Compo tipo de investigacion se empled el explicativo,
debido a que se busco identificar los determinantes
sociodermograficos que influyen en el
emprendimiento en las regiones de la sierra del Peru
para el afo 2019. Segun lo senalado por Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), este tipo de investigacion
tienen el objetivo de poder conocer las relaciones que

guardan las variables independientes con la
dependiente.
El meétodo wuniversal que siguid la presente

investigacion fue el funcionalista, teniendo en cuenta
gue se busco conocer cuales son los determinantes
sociodemograficos que influyen en el
emprendimiento en las regicnes de la sierra del Perl —
2019, para lo cual se usé un modelo probit, en el cual la
variable.

La fuente de informacion fue tomada de la Enaho
llevada a cabo en el ano 2019, la base de datos de esta
encuesta es de domino publico y se encuentra en la
pagina web del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica. Esta encuesta cuenta con informacion de
los trabajadores independientes, la cual se ajusto a los
requerimientos para el desarrollo de la presente
investigacion.

Para el analisis se tomao 2 las regiones de |a sierra del
Perd, la Enaho proporciona un nivel de inferencia a
nivel regional, por ello se trabajo con un total de 34,792
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observaciones divididas segun el muestreo realizado { "
por la encuesta mencionada, esta division se puede
observar en la jError! No se encuentra el origen de la
referencia.

o i Periodo | F ; Nimero
N Region de rdeecgzilgsla encuesta
analisis dos B | =i
1 Ancash 3918 = BB )
k gt
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4 Ayacucho 2,708 S| Tl s - -
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TOTAL 34,792 :

Relacién funcional entre las variables

Con respecto a la especificacion econometrica necesaria
para la contratacion de la hipotesis, se seguira lo
empleado por Ledn (2018) quien utilizé un modelo de
probit, para poder calcular los determinantes
sociodemograficos gue influyen en el emprendimiento
por oportunidad en las regiones de la sierra del Peru
también se hara uso de los efectos marginales.

Empren, = 3, + fgen + f3, jefe _hogar, + fedad + Bedu + Pexp lab, +
Beest _civil + Bingres, + fjlenen _aci, +pu,

Tabla 1: Efectos marginales del modelo probit para emprendimiento

Factores Emprendimiento
: 5 Peri Cusco Huancavelica  Huanuco Jumin Pasco Puno Ancash Apurimac  Arequipa  Ayacucho  Cajamarca
sociodemograficos
Shnaro 0034%F 0064 007 0.00 0.03%%  0.07%*%  0.137=  D.05*4  0.04%*  0.04%%%  007*%F  006%°
ey (0.000) (0.000) (0.000) (0875)  (0.030) (0.000) (0000} (0.000) (0.023) (0.002) (0.000)  {0.000)
Jefe del hogar pa1%e* 0.31%** 0.39%*s 0.34%%%  030%**  033%e* 029%we (2% (S5 Q1% (9% (34%ee
Facjafd Hogae (0.000) (0.000) 0.000) ©000)  (0000)  (0000)  (0.000) (0.000)  (0.000)  (D.000)  (0.000)  (D.000)
Edad ~0.00+#+ -0.00 -0.00%* -0.00 0.00 0.00 -0.00 -0.00 0.00 0.00%+*  0.00***  -0.00%%*
(0.000) (0.712) (0.048) (0.180)  (0.750)  (0.137)  (0.460) 0104)  (0.718)  (D.001)  (0.000)  (0.000)
Nivel educativo -0.02**= -0.03% -0.01 0.00 001 0.05* 0.01 0.01 0.03 -0.01 -0.03 -0.02
Primaria (0.000) (0.100) (0.563) (0.898)  (0.645)  (0.070)  (0.584) (0616)  (0173)  (0.660)  (0.175)  (0.187)
S oiatari 00470 -0.04%% -0.01 -0.02 0.00 0.01 0.01 0.01 -0.01 -0.01 0.054  _0.05*
(0.000) (0.025) (0.657) (0257)  (0.966)  (0.762)  (0.678)  (046d)  (0.568)  (0595)  (0.032)  (0.021)
Superior no 009 ).20%= 0.08%* 0154 L0077 002 -012%%+ -0.05 0.01 0.02 0.10%  0.15%%¢
aniversititie (0.000) (0.000) (0.027) (0.000) (0.018) (0.616)  (0.002) (0.162) (0.824) (0.468) o  (0.000)
Superior 0187 02w 025 .022%% L3S 016%™t -0.1BS* L0160 -0.14°%% 0130 2§ws 02200
universitario (0.000) (0.000) {0.000) (0000)  (0.000)  (0.000)  (0.000) (0.000)  (0.002)  (D.000)  (0.000)  (0.000)
F - ia lab(’ ] o_m‘t‘ o_m“. o_oﬂ“. c_w“. o_uot.‘ 0_00‘.’ 0.00“‘ 0‘00." o_m"t c‘m“t D_O[’tt‘ 0.00"‘
PRI ia (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (D.000) (0.000) (0.000) (0.000) (D.000) (0.000) (0.000)
] 0.08%* 0.08%* 0.074%* 0.08%**  0.05%** 0.03¢ 0.08*%*  0.06%**  0.09°%*  0.04*%*  0.09%**  0.08***
Con cényuge (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.066) (0.000) (0.000) (0.000) (0.002) (0.000) (0.000)
B 0,004+ 0.00%e 0.00 0.00%%¢  0.00%** 0.00 0.00%%%  0.00%%%  0OD*A* D00 000 0.00
Fres (0.000) (0.000) (0.565) (0000)  (0.000)  (0.973)  (0.000)  (0.000)  (0.002)  (0.000)  (0.000)  (0.919)
Tenencia de activos -0.02%%% -0.00 -0.00 -0.02 001 -0.02 0.04%* -0.02* -0.00 0.02 -0.02 -0.02
C“e‘;;:g“ titulo de (0.000) (0.911) (0.918) (0296)  (0.698)  (0392)  (0.034)  (0.0%4)  (0830)  (0.024)  (0252)  (0.177)
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Resultados

Los resultados hallados en los modelos para cada region
presentados muestran evidencia a favor de forma parcial,
en vista de gue no todas la variables que se emplearon en
el estudio fueron estadisticamente significativas, pero los
modelos de manera general si pasaron la prueba de

significancia estadistica con un 99% de nivel de confianza.

Los resultados hallades mediante el modelo probit y sus
efectos marginales mostrados para cada region
mostraron evidencia a favor de la hipotesis planteada solo
de forma parcial, dado que no todas las variables
resultaron significativas y en el caso de la edad, ingresos y
experiencia laboral el efecto fue marginal; sin embargo,
de forma conjunta los modelos resultaron significativos
para todas las regiones,

En base al andlisis realizado se hallé evidencia a favor de
esta hipotesis de forma parcial, debido a que, si bien de
forma conjunta cada uno de los modelos superaron la
prueba de significancia global, de forma individual
algunas variables no resultaron estadisticamente
significativas en algunas regiones de Ia sierra de nuestro
pais.

Discusiones

Iniciando con el primer objetivo especifico de determinar
los factores sociodemograficos que influyen en el
emprendimiento por necesidad en las regiones de la
sierra del Perd — 2019, se tiene lo desarrollado por Tullao y
Rivera (2014) quienes encontraron gque a medida que se
incrementan los ahorros de los hogares, crece la
probabilidad de gue estos hogares se dediguen a
actividades empresariales, también evidenciaron que
para niveles mas altos de actividades empresariales, |a
riqueza se vuelve mas significativa, lo que indica gue, en
cierta medida, la rigueza es un factor relevante, por
ultimo, mencionan que contar con estudios de nivel
superior aumenta la probabilidad de que un individuo se
dedigue a una actividad empresarial. Concluyeron gue,
en Filipinas, ser un empresario que participa en
microempresas y pequefas empresas es un mecanismo
de supervivencia para quienes no pueden o tienen
dificultades para ingresar a la fuerza laboral formal. Estos
resultados son parecidos a los hallados para las regiones
de la sierra del Peru, debido a que logra terminar la
educacion basica regular incrementa la probabilidad de
emprender por necesidad, sin embargo, este efecto
cambia cuando una persona logra especializarse en una
carrera profesional. Mientras que la investigacion de
Guerra y Patuelli (2012) determiné que las personas que
buscan emprender su propia empresa lo hacen
motivados por la bulsqueda de mejores ingresos,
mientras gue las mujeres en Suiza son  mas
emprendedoras. En el caso de los resultados de la
presente investigacion, los ingresos tuvieron un efecto
marginal en la decision de emprender un negocio,
mientras al igual que las mujeres suizas las mujeres de las
regiones de la sierra de nuestro pais también tienen una
mayor probabilidad de emprender. Finalmente Alvarez
(2019) hallé gue las personas de palses de la Unién
Europea que se encuentran entre los 45 y 54 afos
cuentan con una mayor probabilidad de poner un
negocio propio por necesidad, otra variable gue tiene una

gran importancia en la decision de emprender es la
formacion, tanto la tradicional como no tradicional. En
cuanto a los resultados hallados la edad no tuvo un efecto
en la decision de emprender mostrando ser marginal
mientras que la educacion fue significativa en la mayoria
de las regiones y niveles.

Con respecto al segundo objetivo especifico de
determinar los factores sociodemograficos que influyen
en el emprendimiento por oportunidad en las regiones
de |a sierra del Peru — 2019, se encuentra la investigacion
desarrollada por Tovar, Serng, Balanta y Ordonez (2018)
quienes hallaron que las personas gue contaban con
shorros y tenian conexiones poseian una mayor
probzbilidad de poder realizar un emprendimiento.
Concluyeron que para lograr el desarrollo economico de
Colombia era necesario poder impulsar programas para
favorecer el emprendimiento por oportunidad de las
personas que vuelven a su pais. En cuanto a los resultados
los ingresos mensuales gue tienen las personas en las
regiones de |a sierra del Perd tienen un efecto marginal
en la decision de emprender. Pekkala, Kerr y Nanda (2017)
encontraron gue contar con una vivienda como garantia
para el acceso a un crédito tenia un impacto positivo en &l
espiritu emprendedor en Estados Unidos. En esa misma
linea en zlgunas regiones en estudio, las personas que
cuentan con una vivienda con titulo de propiedad tienen
una mayor probabilidad de emprender por oportunidad.

Finalmente, con respecto al objetivo general de
determinar los factores sociodemograficos que influyen
en el emprendimiento en las regiones de la sierra del
Perd — 2019, Se tiene la investigacion desarrollada por
Ledn (2018) para las regiones del Perd, sus resultados
mostraron que solo las variables como la edad, nivel
educativo universitario, nimero de personas que tienen
ingreso en la familia, ser jefe de hogar, contar con un
empleo, el tamano del hogar y los afios de experiencia
laboral tuvieron una influencia en todas las regiones. En el
caso de los resultados para las regiones de |a sierra ser jefe
del hogar, contar con estudios universitarios, tener un
conyuge fueron significativos estadisticamente vy si
tuvieron un efecto en el emprendimiento que realizan la
personas. CGutierrez (2019) hallé que una mayor edad de
las personas aumenta la probabilidad de que se instauren
nuevos negocios en la region Lima. Este resultadao difiere
de lo hallado para las regiones de la sierra, dado que
efecto que tuvo la edad de personas fue marginal en la
decision de emprender.
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Evolucion del Sistema Financiero
y su importancia en la Economia

“Alrededor de 2500 millones de personas en el mundo no utilizan
servicios financieros formales y el 75% de los pobres no tiene cuenta
bancaria (Banco Mundial 2020).”

Es asi que podemos afirmar que la intermediacién financiera logra
asignar con mayor eficiencia los recursos, genera economias de escala
gue permiten reducir los costos de transaccion y facilita el intercambio de
bienes y servicios para la sociedad en su conjunto, ayudando
significativamente a la reduccion de la pobreza a travées de
financiamiento a la microempresa.

-
-

El @ de marzo de 1922, el gobierno de Leguia aprobé el funcionamiento
del Banco de Reserva para organizar el sistema crediticio v la emision
monetaria. A comienzos de la decada de 1990, comenzé a crecer,
ingresando en el mercado nuevos bancos, luego de |a estatizacion, como
es el caso del Banco Interamericano de Finanzas, ademas, podemos
mencionar gue para 1991 los cinco principales bancos eran el Banco de

.H‘ 4
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Credito, Wiese, Continental, Interbank y Latino, que
eran en ese entonces los gue tenfan la mayor
participacion de colocaciones, luego en los anos 1980
ingresan al sistema financiero las Cajas Municipales
dando inicio a las microfinanzas en el Peru.

Por otro lado, si hablamos del impacto gue ha tenido &l
desarrollo del sistema financiero en la economia, éste
se puede demostrar en el acompanamiento que ha
tenido en el crecimiento econémico de los ultimos
anos vy el desarrollo del sistema financiero,
entendiendo que el crecimiento economico tiene un
efecto directo en Iz mejora de |la calidad de vida de |a
poblacion. Segun el economista Rafael Bustamante
(2006), el sistema financiero es importante en el largo
plazo para el crecimiento econdémico de un pais. Sin
embargo, las medidas de control y represion
desaceleran su crecimiento.

Para el caso peruano si revisamos cifras historicas
podriamos demostrar que esta afirmacion se encuentra
en relacion directa con la variable crecimiento
economico (PBIl) y las variables que soportan el
desarrollo del sistema financiero como la evolucion de
las colocaciones (créditos hipotecarios, consumo, pyme,
etc ), depositos (cuentas corrientes, depasitos a la vista,
cuentas de ahorro, depositos a plazo fijo, etc), entre
otras operaciones de! sistema financiero. En ese
sentido, la intervencion de parte del gobierno
desincentiva al sistema financiero a traves de la fijacion
de tasas y generando mayores controles. Estas medidas
son negativas porque frenan el crecimiento, no solo del
sistema financiero sino de la actividad econémica. Por
el contrario, lo gue se requiere es implementar mejores
y mayores condiciones que permitan la inclusion de
competencia gue genera beneficios y mejores
condiciones al cliente del sisterna financiero.
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El Dr. Marcelo Pedro Dabos (2008) manifiesta en uno
de sus articulos de estudioc que el desarrollo
financiero es uno de los motores para el crecimiento
econdémico, ya que su calidad es esencial para la
estabilidad econdmica y el éxito de los paises en un
munde financiero globalizado. Por lo que, los
gobiernos, las autoridades gubernamentales vy el
sector privado deben contribuir a fomentar el
establecimiento de mercados financieros sodlidos,
flexibles e innovadores.

Los siguientes cuadros y graficos son una evidencia
sdlida de como la estructura y evolucion del sistema
financiero han sido muy importantes y determinantes
en los ultimos anos para el crecimiento economico.

Cuadro Nro. 1: Sistema Financiero con 52 empresas
que realizan operaciones multiples y poseen activos
por S/ 579 mil millones

SF cuenta con 52 empresas que realizan
operaciones multiples y

poseen activos por S/ 579 mil millones

Activos a Noviembre 2021

Empresas de Operaciones Multiples

Banca Mltiple 16 523826 50,45
Empresas financieras 10 14717 254
Cajas municipales (CM) 17 34738 6,00
Cajas rurales de ahorro y crédito (CRAC) 6 2684 046
Entidades de desarrollo de la pequefia 8 3174 0,55

y microempresa (Edpyme)

TOTAL 52 579138 100

Fuente: SBS Reporte Sistemna Financiero a noviembre 2021

Como se muestra en el Cuadro Nro. 1, el Sistema
Bancario o Banca Multiple representa el 90.45% de
las colocaciones totales del sistema financiero
peruano v las Cajas Municipales el 6.00%, Empresas
Financieras 254%, Caja Rurales 0.46% y Edpymes
0.55%.

Este crecimiento del sisterma financiero peruano y la
actual estructura de créditos directos muestra una
participacion cada vez mayor del subsector de

microfinanzas que  comprenden las Caja
Municipales, algunas Cajas Rurales e inclusive
Bancos como es el caso de Mibanco el banco

especializado en microfinanzas.

Cuadro Nro. 2: Créditos del Sistema Financiero
crecieron 6.1% en los ultimos 12 meses

Créditos del SF crecieron 6,1% en los tltimos 12 meses

Sistema Financiero: Créditos Directos

Créditas Directos {5/ can TC+13)

Créditos Direcks (4.
N {) 5%
ME (U5 -18%

Créditers Disckos sin programas 1088

Fuente: SBS Reporte Sistema Financiero a noviembre 2021

m GACETA ECONOMICA - 2022 B Ts[lalelslL b

En el Cuadro Nro. 2, se puede ver la evolucion del
sistema financiero respeto de los créditos directos, el
grafico nos muestra una brecha de variacion de
color verde y naranja que fue cubierta por los
programas del gobierno (reactiva y demas
programas) que impulso el gobierno de turno
cuando se vio el efecto que iba a acusar la pandemia
en el ano 2020 y 2021. Asi mismo, es evidente la
variacion positiva producto de la reactivacion de la
economia (sin considerar los programas del
gobierno durante el afio 2021) y las colocaciones del
sistema financiero con recursos gue administran las
mismas entidades financieras.

GCrafico Nro. 1: Estructura de los Crédito Directos

Sistema Financiero: Estructura de los Créditos Directos
(Noviembre 2021)

® Corporativo

W Gran empresa

B Mediana empresa
M Pequefia empresa
15,3% = Microempresa
® Consumo

W Hipotecario

Fuente: SBS Reporte Sistema Financiero a noviembre 2021

En el Grafico Nro. 1, en la estructura de creditos directos
de todo el sistema financiero se muestra que los
créditos  mayoristas  representan el  5390%
(Corporativo, Cran Empresa y Mediana Empresa) de
creditos directos, pequena y microempresa el 13.50%,
consumo 1820% e Hipotecario 1450%. Notese la
participacion de peguena y microempresa dada la
caracteristica de estos productos son |os que estan
dirigidos al sector que dinamiza el crecimiento
econdmico como son las diferentes actividades
formales e informales que estan en diversas
actividades de la economia como produccion,
COMmercio y servicios.

Cuadro Nro. 3: Los depositos crecieron 2.2% en los
altimos 12 meses

Sisterma Financiero: Depésitos
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Fuente: SBS Reporte Sistema Financiero a noviembre 2021



Grafico Nro. 2: Con el aumento del tipo de cambio en
los udltimos meses, se detuvo Ila tendencia
descendente de la dolarizacion, tanto en créditos
como depositos

Sistema Financiero: Dolarizacién de Créditos y Depdsitos
70 - (%)

Ny

50

40

20

e 10 Depdsitos

Fuente: SBS Reporte Sistema Financiero a noviembre 2021

Grafico Nro. 3: Morosidad de cartera consumo se
redujo después del incremento que mostré en el
segundo semestre del 2020

Empresas de Operaciones Miiltiples: Créditos Atrasados (%)
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Fuente: SBS Reporte Sistema Financiero a noviembre 2021

Grafico Nro. 4: Porcentaje de créditos reprogramados
han registrado un descenso significativo en todos los
segmentos crediticios desde su mayor nivel en junio
2020, principalmente en consumo e hipotecario

Evolucion de crédil
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Fuente: SBS Reporte Sistema Financiero a noviembre 2021

Grdfico Nro. 5: La rentabilidad de la Banca Mudltiple
disminuyo significativamente

Banca Multiple: ROE y ROA Anualizados
(En porcentaje)
25

® Nov-20
20
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15
11,49

10

0,61 118

ROE ROA
Fuente: SBS Reporte Sistema Financiero a noviembre 2021

El proceso de inclusion financiera es muy importante
en el pals debido gue ésta tiene por brindar acceso a
productos financieros que satisfagan las necesidades
de transacciones, pagos, ahorros, créditos y seguros a
los usuarios, por ende, cuanto mayor desarrollado el
sistema financiero mas opciones y menos costos en las
transacciones tendra la poblacion.

Comparacion Internacional: Indicadores de

Inclusiéon financiera
Accesos a los Servicios Financieros

Grafico Nro. 6: Numero de oficinas por cada 100 000
habitantes adultos 2020
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Fuente: Financial Access Survey (FAS) 2019 - FMI. World Development
Indlicators database - Banco Mundial 2019.

Grafico Nro. 7: NUmero de ATMs por cada 100 000
habitantes adultos 2020
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Fuente: Financial Access Survey (FAS) 2019 - FMI. World Development
Indicators database - Banco Mundial 2019.



Uso de los Servicios Financieros

Grafico Nro. 8: Numero de deudores por cada 1 000
habitantes adultos 2020
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Fuente: Financial Access Survey (FAS) 2020 - FMI. World Development
Indicators database - Banco Mundial 2019.

Grdfico Nro. 9: Numero de depositantes con cuenta en
el Sistema Financiero respecta la poblacion adulta
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Fuente: Global Findex 2017 - Banco Mundial

En conclusion, las tareas pendientes del sistema
financieroa pesar de gue contamos con una de las
reguladoras mas sdlida y confiable del mundo, es la
creacion obligatoria de cuentas de ahorro para toda la
poblacion, ya gue existen seis de cada diez peruanos
gue no tienen una cuenta de ahorros en el sistema
financiero, lo cual se convierte en un problema para
nuestra economia. También se deberia impulsar el
crecimiento y desarrollo del sistema financiero para
que la cobertura de servicios sea mas eficiente vy
permita mayor acceso, para gue los costos del servicio
y las tasas sean cada vez mas competitivos. AlN
tenemos un largo camino por recorrer en el sistema
financiero, se requiere de mayores fuentes de
innovacion financiera, mas creatividad en productos y
servicios financieros para acceder a menores costos.
En consecuencia, se requiere la participacion de mas
instituciones financieras, gue generen mayores
condiciones competitivas que  beneficien  al
consumidor o cliente final.
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Hacia un contrato social renovado
en tiempos de Covid-19 para América
Latina: (por qué? ;qué incluir?,
ccomo llevarlo a cabo?

Cristina Cabutto™
Sebastidn Nieto Parra™
Juan Vidzquez Zamora*

Investigadores de la OCDE

Una recuperacién fuerte, inclusiva v sostenible de |a
pandemia del COVID-19 en Ameérica Latina vy el Caribe
(ALC) va a requerir medidas audaces y reformas
ambiciosas. Avanzar en esa agenda de reformas no sera
tarea sencilla, en particular en un contexto de alto
descontento social, gue ya se venia observando en la
region en los afos previos a la crisis. Por ello serd
fundamental repensar el contrato social en la region, para
restaurar la confianza de la ciudadania y favorecer la
generacion de amplios consensos sobre como y hacia
dénde debe avanzar el modelo de desarrollo de la regién
en los préximos anos.

La nocidn de contrato social procede originalmente de los
filosofos Hobbes, Locke, Hume y Rousseau y ha ido
evolucionando adquiriendo un contenido mas concreto
con la expansion del Estado del bienestar vy la
movilizacion del sector laboral. En particular, la
publicacidn Perspectivas Econdmicas de América Latina
2021 Avanzande Juntos Hacia una Mejor Recuperacion,
elaborada por el Centro de Desarrollo de la OCDE, la
CEPAL, CAF-Banco de Desarrollo de Ameérica Lating, v la
Union Eurcpea, define el contrato social como el
«acuerdo integral, intangible e implicito, que une a la
sociedad y gue se enmarca en un determinado conjunto
de normas e instituciones formales e informales» (OCDE
et al, 2021). Este acuerdo es integral por dos razones
principales. En primer lugar, porgue va mas alla de Ia
vision tradicional del contrato social -centrada
principalmente en las relaciones entre el Estado vy los
ciudadanos- y reconoce el papel notorio de la sociedad
civil (por ejemplo, #NiUnaMenos), el sector privado y otros
actores clave. En segundo lugar, porque abarca multiples

ambitos de la politica publica.

En este articulo analizamos las dimensiones clave de un
nuevo contrato social en América Latina, centrandonos
en tres cuestiones: ;Por qué es necesario un NUevVo
contrato social en ALC? ;Qué elementos deberia tener?
¢Como implementarla?

¢Por qué los paises de ALC necesitan un nuevo
contrato social?

La erosion del contrato social en ALC es una tendencia
que ya se venia cbservando desde hace anos en ALC,
como quedo en evidencia con la ola de protestas que se
observé en la region a finales de 2019. La confianza de la
ciudadania en sus gobiernos representaba en 2020 un
28%, frente a un 45% en 2010 (OECD et al, 2021). A pesar
de un repunte inicial de la confianza en el gobierno al
comienzo del Covid-19 debido a la répida reaccion de los
paises a la crisis, la confianza y la satisfaccion de los
ciudadanos se han debilitado a medida que |la pandemia
gand fuerza en la region. Una muestra de ello son las
protestas sociales observadas durante 2020 y 2021en
Colombia, Costa Rica, Cuba, Guatemala y Pert. Los lazos
que unen a la sociedad también son débiles en la regidn.
La confianza interpersonal es histéricamente baja en |a
region, y ha disminuido de manera sostenida desde 2011,
alcanzande un minimo histérico del 12% en 2020
(Latinobarémetro, 2021). Del mismo modo, la satisfaccion
de la ciudadania con los servicios publicos clave -como el
sisterma educativo y la atencién sanitaria- ha disminuido
de forma persistente en los dltimos anos, acentuandose
aun mas en el contexto de |a crisis del Covid-19 (Grafico ).

Grafico 1. Satisfaccion con los principales servicios
publicos -educacion y sanidad- en ALC, 2006-2020

—— Satisfaccion con una atencion sanitaria de caldad (urbana) Satisfaccon con of sistema educativ |

Nota: Media no ponderada de ALC que incluye 16 paises de la regién.
La satisfaccion con la calidad de la atencién sanitaria se refiere
Unicamente a las zonas urbanas.

Fuente: OCDE et al. (2021), Perspectivas Econdmicas de América
Latina 2021: Avanzando juntos hacia una mejor recuperacién
https://doi.org/10.1787/5fedabe5-en con base en Gallup (2021),
Gallup World Poll (base de datos), https://ga.gallup.com.
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Los causantes del descontento  social  son
multidimensionzles. Mas alld de la desigualdad de
Ingresos, que es un elemento central, los hogares pobres
y de clase mediza vulnerable no ven oportunidades de
movilidad social, y se sienten frustrados por sus
aspiraciones insatisfechas por mejores empleos, servicios
publicos de calidad y mayor representacion. Ademas,
predomina la percepcion de formar parte de un sistema
irremediablemente amanado: mas del 70% de Ia
poblacion piensa gue su pais se gobierna por el interés de
UNoSs POCos grupos poderosos (Latinobarometro, 2021).

Mientras el descontento es alto, los canales tradicionales
de representacion sufren una crisis de legitimidad. El
apoyo a los partidos politicos alcanzo en 2020 el nivel mas
bajo desde 2003 situandose en el 13%. Paralelamente, la
proporcion de personas gue se identifican con una
ideologia bien definida ha aumentado en los dltimos
anos (Grafico 2). Aunque la creciente politizacion puede
ser un indicador positivo de pluralismo y compromiso
politico, también conlleva el riesgo de una mayor
polarizacion vy, por tanto, una mayor dificultad para
alcanzar consensos. En el contexto del actual ciclo
electoral en ALC, las campanas politicas polarizadas vy la
desinformacion en los medios y redes sociales pueden

poner a prueba la cohesion social.

Grafico 2. Proporcion de personas que se identifican
con una ideologia politica (izquierda, centro o
derecha) y proporcion de personas que tienen
«mucha» o «alguna» confianza en los partidos
politicos, promedio de ALC, 2002-20

daoloy ~——— Confiarua &n los pafioos povtices (@@ demcho)
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Nota: Media no ponderada de ALC. El porcentaje de personas que se
identifican con una ideologia politica representa a las personas que
pudieron situarse en una escala de izquierda a derecha que vade 0 a 10.

Fuente: OCDE et al. (2021), Perspectivas Econémicas de América
Latina 2021: Avanzando juntos hacia una mejor recuperacion,
https://doi.org/10.1787/5fedabe5-en con base en Latinobarometro
(2021), Encuesta Latinobarémetro 2020, https://www.latinobarome-
tro.org/latOnline.jsp.



Una serie de tendencias globales estan transformando
el funcionamiento de nuestras sociedades, lo gue
aumenta la urgencia de actualizar el contrato social a
estas nuevas realidades. La transformacion digital,
acelerada por la pandemia del Covid-19; la creciente
concienciacion sobre los retos del cambio climaticoy la
desigualdad de género, o la creciente importancia de
mega tendencias criticas, como la ciberseguridad o la
privacidad de los datos, son algunos de los fenomenos
gue exigen una adaptacion de nuestros contratos
sociales.

En ese contexto, las protestas de los Ultimos afnos han
evidenciado que las aspiraciones de los ciudadanos
son altas y gue exigen una renovacion democratica
para contrarrestar la erosion del espacio civico, el
debilitamiento de los controles y contrapesos politicos,
v los atagues a los derechos humanos. Uno de los
legados positivos de esta crisis podria ser una mayor
apreciacion del valor de los servicios publicos, asi como
una mayor disposicion a aceptar reformas
estructurales ambiciosas en busgueda de mayor
bienestar. En este contexto, lograr un amplio consenso
en torno a esas reformas no sera una tarea facil, pero la
crisis lo exige y puede estar ofreciendo una
oportunidad para llevarlo a cabo.

.Sobre qué dimensiones deberia construirse un
nuevo contrato social en ALC?

Para lograr un amplio consenso y abordar los retos
mas urgentes para la region, los elementos de un
contrato social post-pandemico deberian girar en
torno a dos dimensiones principales.

Por un lado, debe ser el resultado de un acuerdo
transversal i) entre grupos socioeconomicos, teniendo
en cuenta lasdiferencias de renta, género, etnia, y raza,
entre otras; ii) entre  territorios, reconociendo  las
necesidades y oportunidades locales especificas bajo
un contexto de altas disparidades a nivel sub-nacional
; y i) entre generaciones, garantizando que las
decisiones politicas equilibren los intereses de las
generaciones actuales y futuras promoviendo Ia
nocion de solidaridad intergeneracional,

Por otra parte, un contrato social renovado deberia
ayudar a alcanzar tres objetivos de politica publica
centrales cuya relevancia ha sido puesta de manifiesto
por la crisis: i) estrategias productivas sostenibles que
den prioridad a la creacion de empleos de calidad vy
gue consideren tanto la transformacion digital como la
transicion verde; ii) sistermas de proteccion social mas
amplios y eficaces que refuercen los mecanismos de
focalizacion, apoyen la formalizacion y aborden los
retos relacionados con las reformas de las pensiones; y
i) un modelo de financiacion del desarrollo mas
sostenible basado en un pacto fiscal que aborde tanto
los ingresos como los gastos y gue refuerce |a gestion
de la deuda publica a nivel global.

La interseccién de estas dos dimensiones crea
multiples areas de acuerdo potencial. De hecho, en |la
practica, el contrato social se compone de varios

pactos sociales especificos en ambitos concretos,
como es el caso del pacto fiscal.

¢Como se puede implementar un nuevo contrato
social?

Avanzar hacia un nuevo contrato social puede implicar
un profundo  replanteamiento de sus pilares
fundacionales (por ejemplo, el actual proceso
constitucional en Chile), o intentos mas especificos
para alcanzar un pacto concreto en areas definidas de
politica publica (fiscal, ecologica y laboral, por
ejemplo). Sea cual sea la naturaleza del gjercicio
llevado a cabo, una leccion aprendida de las
experiencias pasadas es que la atencion al proceso en
si mismo — el “como” - es fundamental para construir
un consenso gue sea justo, legitimo y duradero,
especialmente en un contexto de alto descontento y
espacio fiscal reducido como en ALC.

Cuatro principios fundamentales deben contribuir
a guiar el proceso de formacion de consensos.

En primer lugar, el proceso debe ser inclusivo. Esto
significa conciliar diferentes intereses y hacer que
todas las partes interesadas participen en el debate
desde el principio. Un proceso inclusivo de elaboracion
de politicas puede favorecer una mayor vinculacion,
responsabilidad y confianza por parte de |la
ciudadania, y una menor preocupacion por las
influencias indebidas. Tambien puede favorecer
reformas mas sostenibles, dado el mayor compromiso
politico a lo largo del tiempo por parte de todas las
partes interesadas. Finalmente, esto podriz llevar a
soluciones de politica innovadoras para cuestiones
complejas gracias a las ideas y recursos de los
diferentes actores involucrados.

En segundo lugar, el contexto es importante. Los
procesos participativos pueden fracasar si no estan
bien disenados y adaptados al contexto. En el proceso
de diseno & implementacion de una reforma, es
fundamental comenzar por evaluar el contexto
socio-economico y politico para comprender gue
riesgos y oportunidades pueden surgir en ese procesa
vy cugl debe ser la secuencia adecuada (Naser, Williner
vy Sandoval, 2021).

En tercer lugar, es fundamental compensar a los mas
vulnerables v a los "perdedores” de una reforma, es
decir, a aquellos que puedan sufrir de manera mas
clara los efectos negativos de una politica publica. Las
reformas pueden empeorar el bienestar de algunos
antes de mejorarlo, y pueden dejar a ciertos grupos
vulnerables en peor situacion. Por eso es importante
prever mecanismos claros de compensacion para
mitigar los posibles efectos distributivos de una
reforma (Rodrik, 1996; OCDE, 2010).

En cuarto lugar, es esencial la comunicacion basada
sobre la evidencia gue transmita la logica y el impacto
potencial de una reforma. En un contexto de discursos
politicos polarizados y de aumento de la
desinformacion, el analisis basado en pruebas y la
comunicacion eficaz son fundamentales para arrojar



luz sobre los beneficios de una reforma. Las
evaluaciones independientes ex-ante y ex-post son
importantes para generar evidencia (Worley, Bryan
Pasquier y Canpolat, 2018).

Estos cuatro principios pueden resumirse en cuatro C;
conciliar, contextualizar, compensar y comunicar, no
necesariamente en ese orden. Adaptar e interpretar de
manera adecuada la secuencia y la velocidad de estas
etapas sera fundamental para el exito de las reformas.
Por gjemplo, en el caso de la politica fiscal, la secuencia
de las medidas en materiza de gasto, impuestos y
gestion de la deuda publica es crucial para poder
conciliar las necesidades de consolidacion fiscal al
tiempo que se financian las politicas de apoyo a los
mas vulnerables y se garantiza un amplio apoyo a las
reformas (Nieto Parra, Orozco y Mora, 2021).

En generzal, el éxito de unas reformas puede ayudar a
generar mayor grado de apoyo para futuras reformas.
Los responsables de las politicas publicas pueden
preferir agrupar las reformas en un paguete integral,
de modo que los efectos negativos de una reforma
para ciertos grupos se compensen con los efectos
positivos de otras (Dayton-Johnson, Londofio y Nieto
Parra, 2011).

Por dltimo, para alcanzar un consensg, e incluso una
vez logrado, las instituciones intermedias son
fundamentales parz garantizar la sostenibilidad a
largo plazo de un nueve contrato social. Las
instituciones intermedias -como los partidos politicos,
los sindicatos y las asociaciones- actuan como
interlocutores entre los ciudadanos y el Estado, dando
a los individuos la oportunidad de expresar sus
demandas y favoreciendo gue se pueda ejercer &l
control ciudadano y la exigencia de una mayor
rendicion de cuentas de las instituciones publicas
(OCDE, 2021). Este dialoge bidireccional puede
promover la cohesién social y favorecer una mejor
comunicacion que ayude en la implementaciéon y
posible ajuste de una reforma. Sin embargo, |z pérdida
de confianza en los partidos politicos en la region
muestra las dificultades que han tenido estas
instituciones intermedias para adaptarse a los nuevos
tiempos mediar entre los ciudadanos y el Estado de
manera efectiva, lo que puede dar lugar a una
desvinculacion civica y una mayor desconfianza en
estas instituciones. Reforzar el compromiso de las
instituciones  publicas con estos organismos
intermedios ha de ser un area prioritaria de politica
publica para apuntalar la legitimidad y |z elaboracién
de politicas inclusivas.

A la luz de estas consideraciones, el reto es colosal, y la
region debe afrontarlo con ambicidn y determinacion:
la recuperacion requerira de una gran fineses en el
proceso de las reformas, y la inaccion no serd la
solucion.
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cPuede el tono de comunicacion del
Gobierno deteriorar a la economia
peruana?

“Todavia estamos a tiempo para entender gue la
estabilidad macroecondmica de ningun pals es eterna y
que cada vez mas depende de la comunicacion de sus
principales autoridades politicas’, sefala el director
ejecutivo y cofundador de |z plataforma educativa Infox.

Desde hace un par de déecadas, la macroeconomia
moderna ha empezado a reconocer a la comunicacion de
politica como el corazon de la  estabilidad
macroeconomica. En  ese sentido, vale la pena
preguntarnos si algo tuvo que ver el tono de
comunicacion politica del expresidente del Consejo de
Ministros, Guido Bellido, con el deterioro agresivo que han
sufrido algunas de nuestras variables macroecondmicas
en los dltimos dos meses y medio.

En los graficos se resaltan los nueve grandes cambios en
el tono de comunicacion de Bellido. De ellos, seis
corresponden a anuncios negativos, gue son los que
facilitaron el debilitamiento del sol v deterioraron aun
mas nuestra economia.

A pesar de los cuestionamientos en su designacion,
durante sus primeros 10 dias en el cargo, la comunicacion
del presidente del Consejo de Ministros a través de Twitter
se caracterizod por un tono moderado y conciliador, Se
observa un anuncio de tono negativo recién el 9 de
agosto. Expresiones comao ‘el pais requiere una nueva
Constitucion” (El Comercio) o "el gobierno debe tener
participaciéon en recursos estratégicos como el gas'
("Gestion”) hundieron a la moneda peruana, que se
deprecio casi 5% para alcanzar los 5/4,1 por dolar. La rapida
intervencion de US$276 millones por parte del Banco
Central de Reserva del Perd (BCRP) entre el 9 y el 11 de
agosto redujo el precio del délar a 5/4,06.
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Los anuncios negativos del presidente del Consejo de
Ministros no cesaron ahi. EI 13 v 17 de agosto se anadieron
dos mas. En el primero pone en duda la permanencia de
Julic Velarde al frente del BCRP ("Gestion”) y en el
segundo, via Twitter, indica que habra "cambios para la
marcha del pais" Hasta el 21 de agosto, ambos anuncios
elevaron nuestra prima por riesgo a 187 puntos basicos en
promedio, y generaron una depreciacion del sol de casi
1%, requiriendo gue nuestro BCRP intervenga con
US$534 millones.

Entre el 22 y el 27 de agosto con motivo del voto de
confianza al Gabinete Bellido, la comunicacion cambia a
un tono moderado, reduciendo el precio del dolar y el
riesgo soberano del Perd de S/411 a 5/4,07, y de 1,85% a
178%, respectivamente. A pesar de los esfuerzos del BCRP
por vender US$1.028 millones durante los 20 primeros
dias de setiembre, este efecto macroeconomico termino
revirtiendose en gran parte por el impacto de las
respuestas de Bellido a la denuncia de la congresista
Patricia Chirinos y a la solicitud de renuncia del ministro
de Trabajo, Iber Maravi.

Entre el 20 y 25 de setiembre, se registra un quinto
anuncio de tono negativo respaldando la legitimidad del
Cobierno venezolano y contradiciendo una declaracion
del vicecanciller. Este tono de comunicacion nos costd
una intervenciéon cambiaria de US$432 millones. Para ese
entonces, nuestro tipo de cambio y nuestro riesgo
soberano ya no bajaba de S/4,11 por dolar y de 171 puntos
basicos, respectivamente.

El Ultimo anuncio de Bellido fue una hecatombe porque
obligé al BCRP a vender US$1528 millones en los
siguientes 11 dias. En su tuit del 26 de setiembre
amenazaba a la empresa encargada del gas de Camisea
si en caso esta no accedia a “renegociar el reparto de
utilidades a favor del Estado”. Este tono inadecuado, que
se mantuve hasta su renuncia (6 de octubre), tuvo mucho
gue ver en el precio del délar, que se ubicé en $/413, y el
aumento de nuestra prima por riesgo, que paso de 170 a
186 puntos basicos.

El impacto del tono de comunicacion del expresidente
del Consejo de Ministros sobre el tipo de cambio, las
intervenciones cambiaras y el riesgo soberano se ha
hecho mas evidente con su renuncia. Al 14 de octubre,
con una presidenta del Consejo de Ministros que tiene un
tono de comunicacion mas neutral, la prima por riesgo se
redujo de 185 a 170 puntos basicos y el tipo de cambio se
ha situado por debajo de S/4 por ddlar sin ayuda de las
intervenciones del BCRP. Todavia estamos a tiempo para
entender que la estabilidad macroeconémica de ningdn
pais es eterna y que cada vez mas depende de la
comunicacion de sus principales autoridades politicas.
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Empleo post pandemia 2021
en américa latina
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Dr. Juan Romero Acuna

La regién de Ameérica Latina y el Caribe esta saliendo de la crisis de
Covid-19 con una economia debilitada, lo que limita la capacidad de todos
los trabajadoeres para reingresar al mercado laboral. A medida que los
paises relajaron las medidas de confinamiento y avanzaron en sus
campafias de vacunacion, los niveles de empleoc maostraron signos de
recuperacion. Sin embargo, los trabajadores de la region adn enfrentan
desafios para asegurar el empleo, al menos al mismo nivel gue antes de |a
pandemia. La tasa de empleo regional esta 11 puntos porcentuales por
debajo de |a tasa pre-pandémica, el 62 por ciento de |a poblacién en edad
de trabajar esta actualmente empleada (Figura 1). Colombia y Brasil
exhiben las brechas mas grandes en comparacion con los niveles
pre-pandémicos, cerca de 17 puntos porcentuales en ambos casos.
Ecuador les sigue de cerca, con 14 puntos porcentuales. Por el contrario, el
empleoc ha repuntado y se ha recuperado en zlgunos paises, como
Dominica, México, Guatemala, Nicaragua y El Salvador,

Figura 1. Relacién empleo/poblacién (mayores de 18 afios)
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Ademas de los menores niveles de empleo, también se
produjo un deterioro de la calidad de los puestos de
trabajo disponibles en el mercado laboral. En
promedio, la formalidad cayd 4,8 puntos porcentuales;
Panama, Nicaragua y Perd son los paises que
presentan la mayor caida (22,7, 116 y 106 puntos
porcentuales respectivamente, Figura 2A). Ademas, |z
proporcion de empleados por cuenta propia aumento
del 15 al 20 por ciento, y la proporcion de empleo en
microempresas (aguellas con  hasta cuatro
trabajadores) aumentd en mas de 7 puntos
porcentuales en promedio. También ha habido una
disminucion significativa en la cantidad de horas
trabsajadas en comparacion con antes de la pandemia,
ya sea por eleccion o por necesidad: 37 hoy en dia,
frente a 43 horas semanales en promedio en
pre-pandemia. Es especialmente preocupante que la
calidad del empleo haya empeorado principalmente
entre los grupos mas vulnerables: mujeres, personas
de la tercera edad y trabajadores con menor
educacion (Figura 2B).

Figura 2. Cambio en la proporcion de empleo formal
y empleo por cuenta propia (pp) HFPS-II wvs.
pre-pandémica
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Muchos trabajadores también abandonaron la fuerza
laboral por completo después de quedar
desempleados. Cerca de una de cada cuatro personas
empleadas antes de la pandemia en Ameérica Latina y
el Caribe reporta que ya no trabaja y mas de |la mitad
de ellas abandon6 el mercado laboral. Después de
Haiti, un pais afectado por mas de una conmocion
desde 2019, Colombia presenta la tasa mas alta de
pérdida de empleo, de 35 por ciento, con
aproximadamente la mitad de los adultos en edad
productiva saliendo de la fuerza laboral (Figura 3 A).

Los mas afectados por la pérdida de empleo son: las
mujeres (38 frente 2l 17 por ciento en comparacion con
los hombres), en particular las madres con hijos
menores de cinco afios; trabajadores mayores (31 vs. 28
y 22 por ciento para trabajadores mas jovenes), y
aquellos con bajo nivel educativo (35 vs27 v 18 por
ciento para aquellos con educacién secundaria vy
superior, respectivamente) (Figura 3B).

Figura 3. Proporcion de personas que estaban
empleadas antes de l|la pandemia y quedaron
desempleadas o abandonaron la fuerza laboral (18+)
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Trabajo domeéstico no remunerado en el Peru:
su relacion con el pensamiento econémico y sus
implicancias macroeconémicas

Women in
E Economics
Peru

Nadja Floridn / Sayuri Ferndndez
Alexandra Otero / Leidy Gongora

Women in economics Perii

Resumen

La insercion de las mujeres dentro del mercado laboral
ha sido un proceso importante para su desarrollo
personal y profesional. No obstante, equilibrar estos dos
aspectos es el mayor de los desafios al que se tienen que
enfrentar dado que el trabajo domeéstico no remunerado
continda siendo parte de sus vidas como un costo de
oportunidad. En este sentido, el presente articulo busca
analizar la representacion e implicancias macroeconomicas
de este trabajo en el Peru mediante el uso de encuestas
nacionales de la ENUT, ENAHO y del INEI;, asimismo, se
realizara un andlisis de las posturas marxistas y la critica
feminista de esta durante el periodo capitalista, pero
centrandonos en hechos relevantes desde sus inicios
hasta la actualidad.

Palabras clave: trabajo domestico, economia feminista,
reproduccion, produccion, macroeconomia

Introduccion

El 2020 fue un anho de desafios y cambios que
afectaron a toda la poblacion a nivel mundial. En
efecto, muchas de las medidas tomadas para
disminuir el impacto sanitario y economico del
Covid-19, entre ellas el confinamiento social,
reestructuraron las esferas politicas, sociales vy
economicas persistentes hasta ese ano. Uno de los
sectores mas afectados na sido el sector laboral. De
acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica (2021), a finales del 2020, la poblacion
economicamente activa (PEA) gue se encontraba
ocupada en alguna actividad laboral en Lima,
disminuyo en un 23.1% respecto a finales del ano 2019.
Esto evidencia gue muchos trabajadores perdieron sus
empleos, y con ello su fuente de ingrescs a raiz de la
pandemia. Sin embargo, existe un tipo de trabajo que,
al igual que muchos otros sectores, ha presentado
grandes cambios estructurales, mas no ha sido
visibilizado; este es el trabajo domeéstico.

El trabajo domeéstico no remunerado incluye toda
actividad que se encuentre relacionada al cuidado del
hogar, v de los miembros de este, cuyo trabajo no
recibe alguna compensacion monetaria. Sin embargo,
esta actividad, al igual que en muchos sectores
laborales vy de la vida cotidiana, se encuentra
fuertemente influenciada por estereotipos y sesgos
sociales. Desde la prehistorig, ha existido una marcada

Instituto Nacional de Estad(stica e Informadtica (2021). Situacidn del mercado laboral en Lima metropolitana. https:/www.inei.gob.pe/media/MenuRe-

cursivo/boletines/0l-informe-tecnico-mercado -laboral-oct-nov-dic-2020.pdf
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division sexual del trabajo en la cual el hombre se
encargaba del ambito productivo de la sociedad
mientras gue la mujer era la encargada del ambito
reproductivo. En el mundo moderno, la revolucion
industrial y el desarrollo tecnoldgico ocasionaron gue
la demanda de trabajo se incremente, aumentando asi
la participacion de la mujer en el mercado de trabajo.
Sin embarge, la insercion laboral de las mujeres ha
representado una problematica para ellas, pues aun
cuando deben ejercer labores que reciben una
compensacion monetaria y que contribuyen a los
ingresos del hogar, no pueden deslindarse de su rol en
las tareas y cuidado de este.

En el Pery, si bien las oportunidades laborales para las
mujeres se han incrementado, las brechas de género
en el trabajo domeéstico no han sufrido grandes
modificaciones. Durante la pandemia, el cierre de
escuelas, de centros de cuidado infantil y la mayor
vulnerabilidad de contagios ha ocasionado gue se
incremente la cantidad de horas dedicadas al cuidado
de los hijos y otros miembros del hogar (Banco
Interamericano de Desarrollo, 2021)% Esto, junto con la
pérdida de sus empleos, ha representado una gran
problematica para muchas mujeres quienes han
debido adaptarse mas rapido a los cambios producto
de la pandemia. El contexto actual ha evidenciado la
clara desigualdad predominante durante muchas
décadas en la cual las mujeres son, en su mayoria, las
unicas encargadas de las actividades domésticas.
Asimismo, esta problematica, que se encuentra
relacionada a cuestiones sociales, poseen un gran
impacto en el desarrollo econémico del pais asociado a
costos de programas sociales y a ingresos del PBI.

Respecto a lo anteriormente mencionado, el presente
articulo busca realizar un analisis de la participacion del
trabgjo domeéstico no remunerado en la actividad
economica en el Perd. En la primera seccion, se
presentara el marco tedrico en el cual se expondran las
definiciones de trabajo doméstico no remunerado, las
brechas de género que se encuentran implicitas en esta
actividad y también se analizara el rol que han ocupado
en la elaboracion de teorias econémicas en las distintas
corrientes. Asimismo, se realizara un analisis de la
participacion de la mujer en el mercado laboral peruano
en tres periodos importantes: incaico, colonial vy
republicanc. En la segunda seccion, se llevara a cabo un
analisis a nivel macroeconémico en el Perd de |os costos
que representa la permanencia de las brechas de
genero en el trabajo domeéstico no remuneradao.

Marco tedrico
2.1. Trabajo doméstico no remunerado

El trabajo domeéstico puede ser considerado como la

producciéon en el hogar la cual se compone por ciertas
actividades no remuneradas realizadas por vy para los
miembros de este (Campillo, 2000)%. En este sentidg,
Velazco y Velazco (2013)% realizan un estudio en donde
determinan de manera especifica las actividades que
pueden ser consideradas parte del trabajo doméstico
no remunerado. Entre ellas se encuentran las
actividades culinarias, el aseo de vivienda, el cuidado
de bebés, nifas, ninos y adolescentes, entre otras. Para
mayor detalle, se presenta el siguiente cuadro.

Cuadro 1 Actividades consideradas
estimacion del trabajo no remunerado

Tipo de actividad Actividades

Actividades culinarias
Azeo de la vivienda
Cuidado y confeccion de ropa

para la

Reparacion, construccion y mamenimimio eﬁ ia vivien;ia
Cuidado de bebes, nifias, nifios y adolescentes

Cuidado de miembros del hogar que p
enlemeged

Compras para el hogar

Doméstica algn dintoima, malestar o

Gerencia y organizacion del hogar
Cuidado de miembros del hogar con dificuitades fisicas, mentales o

dned i "

enfer permanentes o de edad avanzada total dep

Cuidado de huertos y crianza de animales del hogar (No es Actividad Economica)
| Tareas de apoyo a otro hogar (trabajo no remunerado)

| Trabajo vol io para organizaciones o instituciones

iCl!'.ras tareas no regl das anteriormente

No doméstica

Fuente: ENUT, 2010
Elaboracion: Velazco y Velazco.

Por otro lado, pese a todo el tiempo y esfuerzo que se
les dedica a estas actividades, no llegan ser
remuneradas ni valoradas por lo que, como menciona
Beneria (2005)%, el trabajo doméstico no remunerado
no es considerado parte de estadisticas nacionales e
internacionales sobre la poblacion econdmicamente
activa, el PIB y la renta nacional. Asimismo, las razones
por la gue este tipo de trabajo es infravalorado se
deben de anzlizar desde diferentes perspectivas: la
produccion de subsistencia, la economia domeéstica, el
sector no estructurado y el trabajo voluntario, las
cuales no se explicaran en este articulo ya que e
objetivo de este es resaltar el valor del trabsgjo
domeéstico para que de esta manera puedan ser
contabilizadas y documentadas con el fin de incluirlo
dentro de los indicadores del bienestar social y formen
parte de las estadisticas antes mencionadas. Sin
embargo, existe incluso gran diferencia entre el
trabajo remunerado gue realizan los varones y mujeres
puesto que, en muchas ocasiones, el trabajo no
remunerado que estas Ultimas realizan no las
favorecen en cuanto a los horarios y por elloc deben de
realizar esfuerzos adicionales, lo gue tambien las lleva a
replantearse sobre el equilibrio entre su participacion

“Banco interamericanc de Desarrollo (marzo de 2021). La participacion laboral de las muferes en el Perd: 10 mensgjes clave vy 6 recomendaciones de
politica. https:/publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-participacion-laboral-de-las-mujeres-en-el-Peru-10-mensajes-clave -y-6-reco-

mendaciones-de-politica. pdf

*Campillo, F, (2000). El trabajo doméstico no remunerado en lo economia. Nomadas (Col), (12), 98-115.
“Velazco, 1, Velazco, 1, y Berrocal, L. (2013). Ef uso del tiempo de las mujeres. Andlisis metodoldgice de la valoracion econdmica del trabajo gratuito de las

personas y datos de la ENUT. Dos estudios y dos reflexiones.

“Beneria, L. {2005). Debate sobre el trabajo doméstico. D. Rodriguez y 1, Cooper, El debate inconcluso sobre el trabajo no remunerado, 53-83,
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en el mercado lzboral y sus responsabilidades
domeésticas, lo cual involucra altos costos en términos
salariales para el primer aspecto mencionado, y su
bienestar fisico y emocional (De la Paz, M. y GlUezmes,
A, 20M)5.

2.1.1. Brecha de género

Aun cuando desde organismos nacionales e
internacionales se ha promovido la reduccion de |z
brecha de género en el trabajo domestico no
remunerado, las desigualdades de género en el uso de
tiempo en actividades domésticas y de cuidado son
persistentes en todos los pajses (ONU Mujeres, s.f)7
Segun los datos de INEl, en el Perd, las mujeres
dedican 23 horas con 34 minutos mas gue los hormbres
en las actividades domésticas y de cuidado del hogar
(RPP, 2019)5. Asimismo, la Defensoria del Pueblo (2019)°
ha evidenciado que el 733% de mujeres que
pertenecen a la poblacion economicamente inactiva
se dedican exclusivarmente a los quehaceres del hogar,
mientras que el 47% de los hombres se dedican a los
estudios.

De acuerdo con la ONU (2019)® |, la prestacion de
servicios en actividades de cuidado no remunerado
son el principal motivo por el cual las mujeres estan
fuera del mercado laboral. Por lo tanto, es necesario
aumentar los esfuerzos en la reduccion de |z
desigualdad existente en la asignacion de
responsabilidades familiares, del hogar y de cuidados
para asi mejorar las condiciones laborales de la mujer.

2.2. Estudio del trabajo no remunerado a partir de
las diferentes corrientes econémicas

2.2.1. Trabajo doméstico no remunerado y
capitalismo

Pese a que tanto la division sexual del trabajo como el
trabajo domeéstico estuvieron mucho antes gue se
implantara el sistema capitalista, este Ultimo ha sido
indispensable para el desarrollo de la estructura
capitalista; por ello, es importante replantearse la
pregunta de en qué medida el capitalismo genera el
actual sistema domeéstico y produce el trabajo del
hogar (Molyneux, 2005)". En este sentido, Federicci
(2004)% es una de las autoras gue se encargo del
estudio de |la separacion de produccion y reproduccion
por parte de las mujeres como medios para la
acumulacion de capital dentro del sistema capitalista,
lo cual generd una clase de mujeres proletarias que se

encontraban en situacion de pobreza, dependencia
econdomica e invisibilizadas como trabajadoras dentro
de una sociedad cada vez mas monetarizada.

Asimismo, de acuerdo a lo que se mencionz en
Malyneux (2005)" al momento en que se entrega el
trabajo indispensable para la reproduccion de la fuerza
de trabajo sin ningun tipo de remuneracion, el valor de
la fuerza de trabajo es disminuido por el trabajo
domeéstico. El cual se considera que deberia de
guedarse asi: sin remuneracion porque, de lo contrario
se obtendria en el mercado bajo elevados salarios por
ello se prefiere mantener a la mujer subordinada en el
hogar. En este contexto, diversos autores como Delphy
vy Harrison llegaron a la conclusion de gue el trabajo
domestico es distinto al trabajo capitalista por lo que
se consideraria como un trabajo no-capitalista, ya que
fue creada para cumplir ciertas funciones (Molyneux,
2005)". No obstante, esta practica expone la
ineficiencia del sistema capitalista en el sentido en que
el desemplec prevalece, pero el trabajo doméstico no
remunerado ayuda a ocultarlo e incluso legitimar, pero
por el lado de las mujeres el cual se considera menos
relevante. En este sentido, luego de observar lo
opresivc del capitalismo, surge wuna corriente
importante cuyo fin es criticar el sisterma y plantear
uno nuevo con el objetivo de eliminar las fallas de esta.

2.2.2. Trabajo domeéstico no remunerado y
marxismo

A ello se suma que el marxismo ha condenado el
sisterna capitalista y considera a |a clase obrera como
revolucionarios encargados del proceso de “lucha de
clases” con la finalidad de liberarse de la explotacion
(Federicci, 2018)%. De este modo, &l marxismo tuvo
como objetivo eliminar el capitalismo vy sustituirlo por
el socialismo. Asi, de acuerdo con Eleijabetia (1987)%, el
marxismo menciona al obrero como genérico de
obreros y obreras con la finalidad de gue también
exista igualdad entre ambos;, ademas, pese a las
diversas interpretaciones gue se le atribuye al discurso
de Marx, el marxismo instauro el desarrollo histérico de
la humanidad en busquedz de la libertad y la no
discriminacion a través de movimientos politicos
organizados y posteriormente de las voces del
ferminismo radical.

No obstante, de acuerdo con Federicci, la izquierda
siempre acepto la “marginalidad del trabajo domestico
en la reproduccion del capital y la marginalidad del

& De la Paz, M. & Glezmes, A. (2011). Trabajo no remunerado y uso del tiempo: bases empiricas para su estudio. Centro de Investigaciones y Estudios de

Género, pp.3-18.

7 ONU Mujeres (febrero de 2015). Hechos y cifras: empoderamiento economico. httpswww.unwomen.org/es/what-we-do/economic-empowerment/-

facts-and-figures

2 Radio Programas del Peru (16 de septiembre de 2019). Las mujeres dedican 23 horas mas que los hombres al trabajo doméstico no remunerado.
https/frop.pefperu/actualidad/las-mujeres-dedican-23-horas-mas-que-los-hombres-al-trobajo-domestico-no-remunerado-noticia-1219753 ?ref=rpp

* Defensoria del Pueblo (20719). El impacto econdmico del trabajo doméstico no remunerado y de cuidados en el desarrollo de las mujeres.

2 Noticias ONU (7 de marzo de 2018). Cerrar la brecha de género en el trabajo requiers acabar con la discriminacion y los esterectipos. https:;/hews.un.or-

g/les/fstory/2019/03/1452371

Molyneux, M, Goldsmith, M., Beneria, L., Seccombe, W, Gardiner, J, ronmonger, D, .. & Cooper, 1. (2005). Debate sobre el trabajo domeéstico. D. Rodriguez

v J. Cooper, Mds alld del debate sobre el trabajo doméstico: Antologia, 13-51.

" Federiccl, 5. (2004). Caliban y la bruja. Mujeres, cuerpo v acumulacidn originaria. Madrid; Traficantes de Suefios,
3 Federici, 5. (2018). El patriarcado del salario. Criticas feministas al marxismo. Madrid: Traficantes de Suenfos.
'* Elejabeitia, C. (1987). Liberalismmo, marxismo y feminismo. Barcelona: Editorial Anthropos.
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ama de casa en la lucha revolucionaria’, ideas que
fueron promovidas por diversos personajes como
Lennin, Gramsci y Juliet Mitchell (2018, p. 27). Es decir,
esta corriente deja de lado la opresion de las mujeres
dentro del trabajo doméstico no remunerado y, de lo
contrario, lo presenta como una parte necesaria para el
sistemna, ya gue seria como un servicio personal externo
al capital. En este sentido, la autora menciona lo
siguiente: “No nos ofrecen solo el «derecho a trabajar»
[] sino que nos ofrecen el derecho a trabajar mas, el
derecho a estar mas explotadas” (2018, p. 28). Esto se
debe a que, mediante estas actividades, las mujeres
estan produciendo fuerza de trabajo importante para
el desarrollo del capitalismo, pero que ni esta siendo
remunerado. Asimismo, muchas mujeres no se vieron
eximidas de participar del trabajo capitalista; no
obstante, “lograr un segundo emplec nunca nos ha
liberado del primero” (Federicci, 2018, p. 31)5. De esta
manera, como menciona Toledo (2006)%, el marxismo
rezlmente se preocupd por el problema de |a
emancipacion de las mujeres y se dedicé a encontrar
una solucién justa y acabar con la opresion de la mujer.
Sin embargo, no se centré en otras cuestiones
importantes como el trabsjo domeéstico no
remunerado, situacion de la cual las mujeres no han
podido deslindarse hasta el dia de hoy.

2.3. Participacion de las mujeres en el mercado
laboral peruano

En el Peru, la participacion laboral de la mujer ha
estado condicionada a distintos aspectos y periodos
historicos, los cuales serdn expuestos dentro de este
capitulo. Asi, se dividiran en tres: incaica, colonial vy
republicana, asi como se realizara un analisis de la

participacion laboral de la mujer en cada uno de estos.

2.3.1. Etapa incaica

La participacion de las mujeres en el imperio incaico
presentd dos enfogues divergentes planteados por
Luis Guillermo Lumbreras y Maritza Villavicencio. Por
un lado, Lumbreras sostuvo lo siguiente: “La mujer del
Incanato era explotada en todos los ambitos”, mientras
gue Villavicencio asegura que “La mujer india no era
explotada ni subvalorada” (Citados en Cerna et. al,, 1997,
p. 23)% De este modo se puede diferenciar la
interpretacion gue se les da a las actividades que las
mujeres del incanatc realizaban, pues estas se
dedicaban especialmente a la agricultura, hilado,
tejido y demas tareas domeésticas. Estas labores son
consideradas como opresoras por Lumbreras, ya que
se cred un sistema que le otorgaba labores especificas
con “proyeccion domeéstica” a las mujeres. Por otro
lado, Villavicencio resalta la complementariedad de las
labores que realizaban tanto varones como mujeres en
la etapa incaica. Esta complementariedad devenia de
un sistema economico-social que se basaba en la
busqueda del bienestar y justicia social mediante un
mecanismo “precapitalista con un gobierno

“Toledo, C. (2006). El Marxismo v el Problema de la Emancipacidén de la Mujer.

autadrguico” (Cerna et. al,, 1997, p. 23)%. En esta linea, se
puede rescatar el hecho de que la participacion
femenina en el mercado laboral durante el incanato
fue valorada y clave para el desarrollo de la sociedad
porgue la distribucion de las tareas mantuvo vigente la
economia incaica.

2.3.2. Epoca colonial

La situacion de la mujer dentro del ambito laboral
cambid con la invasion de los espanoles a nuestro pais,
ya que se introdujo el feudalismo como sistema
economico-social. Este se basd en “la division de la
sociedad en clases sociales - explotadores y explotados
- con objetivos claros de acumulacion de la riqueza en
manos de esclavistas, que explotaban la mano de obra
india en las propiedades conseguidas por la fuerza y
destruccion de valores, creencias y tradiciones
incaicas" (Cerna et. al,, 1997, p. 24). En este contexto, los
espanoles se aprovecharon de su poder para poder
explotar laboralmente a los indigenas. No obstante, las
mujeres sufrieron en mayor medida, dado gue fueron
oprimidas, discriminadas, abusadas y subordinadas no
solo fuera del hogar, sino también dentro de este. De
esta forma, el sisterma implantado por los invasores
eliming las posibilidades de reducir la brecha laboral
gue existia en el imperio incaico. Por el contrario, se
acrecentaron las desigualdades sociales y de género
“sobre la base patriarcal colonizadora, y el resultado fue
la ruptura definitiva de la organizacion familiar inca”
(Cerna et. al, 1997, p. 24)% Asi, las mujeres,
independientemente de si eran libres o esclavas, se
vieron obligadas a realizar diversos tipos de trabajos
aparte de cumplir las labores domésticas, mientras
gue los varones se dedicaron a otras tareas
consideradas Unicas de su género.

2.3.3. Etapa Republicana

La etapa republicana se caracteriza por ser un periodo
de cambios sobre la participacion de la mujer en el
mercado laboral, generados principalmente por la
lucha de las propias mujeres para lograr una igualdad
de derechos, oportunidades y responsabilidades en el
contexto del modelo capitalista. De esta maners,
Villavicencio menciona gue “las definiciones del nuevo
Estado recayeron sobre las sacrificadas mujeres,
guienes, ademas de entregar su fuerza de produccion
y reproduccion a cambio de lo minimo para subsistir
derivado del salario del soldado y del esclavo, fueron
altamente valiosas y entregadas” (Citado en Cerna et.
al,1997, p. 25)"%. En ese sentido, no era suficiente con
gue las mujeres fueran responsables de la procreacion,
cuidado y educacion de sus hijos, sino también se
preciso de su mano de obra, la cual obtuvo una menor
valoracion monetaria. En la actualidad, se verifica una
creciente participacion femenina en los ambitos social,
politico y econdmico. De hecho, hubo un proceso de
democratizacion de la educacion a principios de los
2000, gue les permitio a las mujeres, de menor o

" Cerna, M., Estrada, M. & Godoy, B. (1997). Género y trabgjo femenino en el Peru. Rev. Latino-am.enfermagem - Ribeirdo Preto, 5(2), 23-331.
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mayor forma, insertarse en el mundo laboral. Ademas,
la promulgacion de la Ley N° 27185, la Ley N° 28791y la
Ley N° 30367 les han brindado a las mujeres un marco
legal que las proteja de algun tipo de discriminacion
asociada con la maternidad.

Por otro lado, la Ley N°® 28983 ha sentado un
precedente legal sobre la tolerancia ceroc hacia la
discriminacion por razones de genero (Castro, 2018) .
Sin embargo, en el Perd, se puede apreciar tambien
gue lo gue se dice en las leyes muchas veces no se ve
reflejado en la realidad. Por egjemplo, segun
estadisticas de la consultora Mercer, en el Perd solo el
9% de las mujeres gue trabajan accede a cargos
directivos, entre los que la desigualdad salarial es del
2% (El Comercio, 2014). Es decir, las mujeres no suelen
ocupar, en su mayoria, cargos sobre los hombres, sino
al reves. Por otro lado, de acuerdo a cifras brindadas
por el INEl, el ingreso promedio mensual de las
mujeres equivale al 67% de lo que reciben los varones
(El Comercio, 2014)"y, dado que las mujeres
representan el 50% de |z PEA, se puede inferir que las
mujeres, a pesar de ocupan los mismos puestos que
los varones, no ganan lo mismo. Asimismo, aungue no
es explicita la discriminacién por maternidad, las
mujeres encuentran limitada su capacidad de
desarrollo en el ambito laboral debido al desarrollo de
su vida familiar. De acuerdo a Kogan, Fuchs y Lay, las
mujeres tratan de trabajar rapida y eficientermente
para salir a la hora indicada para cumplir con sus
labores familiares mientras que, para los hombres, es
preferible que permanezcan mas tiempo en el trabajo
porgue es simbolo de compromiso y responsabilidad
(2013) .

3. Implicancias macroeconémicas de la brecha de
género en el trabajo doméstico no remunerado en
el Perud

La brecha de género presente en el trabajo domestico
no remunerado es una problematica que presenta su
origen en las estructuras sociales y que, ademas, ha
significado una limitacion y coste de oportunidad para
el desarrollo personal y laboral de muchas mujeres. Sin
embargo, al no considerarla como una actividad
productiva, nco se han desarrollado suficientes
esfuerzos desde el ambito social y politico para
disminuir esta brecha de género que no solo afecta el
desarrollo personal de las mujeres, sino que también
posee grandes implicancias macroeconomicas. Existe
una amplia evidencia empirica que afirma no solo que
una mayor insercion laboral de las mujeres puede
incrementar el PIB hasta en un 34% en paises como
Egipto, sino gue también, de los 865 millones de
mujeres que en el 2012 podrian contribuir en este
crecimiento, 812 millones de estas vivian en paises de

economias emergentes y en desarrollo
(Elborgh-Woytek et al, 2013)® Para analizar las
implicancias macroecondémicas del trabajo doméstico
no remunerado, se analizara los costos
macroeconomicos en programas sociales y se realizara
una aproximacion de la contribucion al PBI nacional
del trabajo domeéstico no remunerado

3.1. Costos en programas sociales

La menor remuneracion economica que las mujeres
reciben no solo tiene implicancias en el presente
limitando su acceso en la adquisicion de determinados
bienes vy servicios, sinoc que también tiene
repercusiones en su futuro. La ausencia de ingresos a
causa de la actividad no remunerada gue las mujeres
realizan genera que su capacidad de ahorro sea
limitada y, en algunos casos, hasta nula. Esto las coloca
en una situacion de vulnerabilidad y riesgo social que
genera un aumento en su dependencia a programas
gubernamentales. En efecto, segun la Defensoria del
Pueblo (2019)* una forma de estimar los costos de |a
brecha de género en el trabajo domeéstico no
remunerado para el Estado peruano es considerando
los costos de los programas sociales que previenen el
impacto econodmico ocasionado por la falta de
ingresos obtenidos y de agquellos gue tratan de mitigar
el fenémenc de indigencia en el que puede caer una
parte de las mujeres que se dedican a esta actividad.
Por este motivo, se analizaran tres programas sociales
gubernamentales asociados 2 la prevencion vy
paliacion del riesgo en el gue se encuentran expuestas
estas mujeres,

\
\
N
\
\
&

En primer lugar, Pension 65 es un programa de
asistencia social gue busca incrementar el bienestar
de los adultos mayores de 65 afos a Mas gue se
encuentran en situacién de vulnerabilidad a través de
una subvencion monetaria (Gobierno del Peru)?. El
cuadro 2 muestra una aproximacion de costos en estos

" Castro Ynga, B. G. {2018). Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades y Su Contribucidon a La Participacidn Politica de La Mujer en Las Comisio-
nes de Regidores a Nivel del Gobierno Local de “Villa El Salvador’, Afios 2015 Y 2016

s Kogan, L., Fuchs Angeles, R. M, v Lay Ferrato, P. (2013). No pero si: discriminacion en empresas de Lima Metropalitana. Universidad del Pacifico.

¥ Elborgh-Waoytek, K., Newiak, M., Kochhar, K., Fabrizio, S, Kpodar, K., Wingender, P, .. y Schwartz, G. (2013). Las mujeres, el trabajo y la economia;
Beneficios macroeconomicos de la equidad de géenero. Documento de analisis del personal técnico del FMI.

? Gobierno del Peru. Pension 65, un Programa del Estado peruanc gue entrega una subvencion econémica a adultos mayores, Recuperado el 6 de

junio de 2021 de https./mwww.pension&5.gob.pe/quienes-somos/objetivos/
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programas que el Estado peruano hubiera enfrentado
si atendiera y reconociera a las mujeres dedicadas al
trabajo domeéstico no remunerado (TDNR) y al trabajo
familiar no remunerado (TFNR), que incluye el trabajo
domeéstico no remunerado y de cuidados. Esto
evidencia que el costo estatal de atenderlas con este
programa asciende a los 4 mil millones de soles.

En segundo lugar, el Seguro Integral de Salud (SIS), el
cual otorga una proteccion estatal de salud a aquellos
ciudadanos en situacion de vulnerabilidad gue no
poseen un seguro de salud (Cobierno del Perd, sf)?.
Segun el cuadro 2, el costo del Estado destinado a la
proteccion de la salud de mujeres trabajadoras no
remuneradas en situacion de vulnerabilidad asciende
alos 310 millones de soles. Finalmente, los costos de los
programas paliativos de proteccion a la indigencia de
mujeres dedicadas a esta actividad ascienden a mil
millones de soles.

Cuadro 2. Costo de atender el total de mujeres
afectadas por brecha TDRN - Peru

Fuente: En base a INEI (2017), MEF Consulta amigable, SIS (2017)
Elaboracién: Defensoria del Pueblo

Con los datos expuestos, se puede evidenciar que, en
total, la suma de los costos estatales de los tres
programas asociados a la prevencion y paliacion de la
situacion de vulnerabilidad de las mujeres dedicadas a
la actividad domeéstica no remunerada asciende a los 6
mil millones de soles en el 2017. Esto represento, para
ese ano, el 0.8% de su PBI (Defensoria del Pueblo,
2019)°

3.2. Contribucién en el PBI

Siguiendo el estudio realizado por Velazco y Velazco
(2013)* para realizar una estimacion de la contribucion
al PBl nacional del trabajo doméstico no remunerado,
se utilizaron datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (ENUT), realizada en el 2010, para obtener el
total de horas semanales dedicadas a actividades
relacionadas al trabajo domestico. Posteriormente, se
utilizaron datos de la ENAHO para obtener una
estimacion diferencial de sueldos por ambito
geografico y sexo. Asi, se multiplico el sueldo por hora
de actividad realizada®, por el numero de horas
dedicadas a |z actividad domeéstica no remunerada®.

Para hallar la estimacién de ingresos, se utilizaron tres
metodologias distintas. La primera de estas fue el
meétodo generalista que, mediante la identificacion del
codigo de la ocupacion, crea una variable sueldo por
hora que ayuda a calcular la mediana de sueldo diario
para cada uno de los niveles de inferencia de la
ENAHO. Lz segundz de estas fue el meétodo
especialista que realiza una estimacion de salario a
través de actividades similares que si reciben una
remuneracion econdémica. La ultima de estas fue el
método salario medio que utilizé la mediana del
sueldo por hora de la poblacion econémicamente
activa. Finalmente, con datos del INEI se obtuvo una
estimacion de la proporcion qgue representa el trabajo
no remunerado respecto al PBl del ario 2010.

Con los datos obtenidos anteriormente, en el siguiente
cuadro se presenta la estimacion de la contribucion
del trabajo no remunerado como porcentaje del PBI.

Cuadro 3. Resumen de estimaciones de la
contribucion del trabajo no remunerado como
porcentaje del PBl. Método generalista, especialista y
salario promedio (en%).

Salarlo de cada

de ambos sexos

Salario del hombre
Salario promedio de

-4 2
€ £
2 2
g B
g E
2 2
3 &

Salario promedio

Actividades Domésticas No
remuneradas 154 | 168

Total de Actividades No
Remuneradas (domésticas y 162 | 177
no domésticas)

147 | 235 | 2091 | 233 | 1831 | 232 | 203

154 | 245 | 303 ‘ 248 | 190 | 244 | N3

Fuente: INEIl, ENUT, ENAHO, Cuentas Nacionales, 2010
Elaboracién: Velazco y Velazco.

Para continuar con la investigacion del articulo, se
utilizaran los datos correspondientes a la actividad
doméstica no remunerada. Dentro de cada método
existe una subdivision por salario gue obtiene cada
sexo, salario de la mujer en relacion al salario del
hombre y el salario promedio de hombres y mujeres.
Para determinar el método a utilizarse, se toma como
referencia el trabajo realizado por Sandoval y Gonzales
(2015) para el pais de Costa Rica, los cuales utilizan el
meétodo especialista para determinar la contribucion
en su respectivo pais. Entonces, con los datos que
pueden visualizarse en el cuadro 3, con el método
especialista, en promedio ambos sexos contribuyen en
un 239% al PBI nacional. De estos, la mujer contribuye
en mas de las tres cuartas partes al PBI (Sandoval y
Gonzales, 2015).

Conclusiones

En sintesis, en el presente articulo se realizo, en primer
lugar, un analisis del trabajo domeéstico no remunerado,

“ Gobierno del Pert. Seguro Integral de Salud. Recuperado el 6 de junio de 2021 de https/iwww.gob.pe/sis

Z Datos obtenidos de lo ENAHO
“ Datos obtenidos de lo ENUT
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actividad predominantemente realizada por las
mujeres, dentro de las dos principales corrientes
economicas: el capitalismo y el marxismo. Por un lado,
el capitalismo resaltc la division del trabajo reproductivo
y productivo de las mujeres; no cbstante, consideran al
trabajo domeéstico distinto al trabajo capitalista ya que
fue creada para cumplir ciertas funciones
complementarias al desarrollo del capitalismmo. Por otro
lado, exponiendo la ineficiencia y fallas del capitalismo,
se origina el marxismo que, bajo el discurso de la lucha
de clases, busca la liberacién de |a opresion del obrero y
la igualdad de este; de este modo, pese a que el
marxismo también se preocupd por el problema de la
emancipacion de las mujeres vy se dedicé resolver el
problema de la opresion de la mujer, este no se centro
en asuntos como el trabajo doméstico no remunerado.
Asi, habiendo llevado a cabo un analisis de la
importancia del trabajo domeéstico no remunerado, se
realizé una estimacién de las implicancias
macroeconémicas ocasionadas por la permanencia de
la brecha género en este tipo de trabajo.

En primer lugar, se pudo observar gque el Estado
peruano invirtio aproximadamente un 0.9% de su PBI
en el 2017 en programas sociales para proteger a las
mujeres que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad al realizar actividades domesticas que
no reciben alguna remuneracion. En segundo lugar,
utilizando datos de la ENUT, ENAHO e INEI, se pudo
estimar que, para el anao 2010, el trabajo doméstico no
remunerado contribuyd en un 23.9% del PBI peruano.
A pesar de haber demostrado la importancia
econdmica del trabajo doméstico no remunerado y de
los esfuerzos que se han realizado para disminuir la
brecha de géneroc en esta actividad, esta continua
siendo poco visibilizada y valorada. Esto se puede
evidenciar en la escasa informacion y base de datos
sobre el uso de tiempo gque no han sido actualizadas
desde el ano 2010, lo que limita la literatura acerca de
esta problematica. Por lo tanteg, es responsabilidad del
Estado invertir en el desarrollo de encuestas vy
herramientas similares que permitan aumentar las
investigaciones acerca de esta cuestion.

En linea con ellg, aun persisten estigmas y estereotipos
con respecto al rol de la mujer en el trabajo domeéstico,
lo cual condiciona no solo su escasa participacion en el
mercado laboral, sinc gue también generan gque esta
actividad normalice la esclavitud a la que son
sometidas las mujeres en el uso de tiempo dedicado a
las actividades del cuidado. Por ello, es importante que
tanto la sociedad como los  organismos
gubernamentales trabajen de manera conjunta para
repensar y revalorar la participacion de las mujeres en
este tipo de actividades,
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El trabajo decente en el departamento
o region de Junin - Peru: 2010, 2015, 2020

Resumen

En este articulo se presenta evidencia empirica
acerca de las condiciones y espacios laborales para
la PEA ocupada del departamento o region Junin
con la finalidad de comparar o contrastarla con la
definicion de trabajo decente dada por la OIT. Al
contrastar los resultados derivados de las encuestas
Enaho en el modulo de empleo e ingresos para los
afios 2010, 2015 2020 las condiciones laborales
encontradas distan mucho de la definicion u
objetivo de desarrollo sostenible como es el trabajo
decente.

Introduccion

El trabajo decente es uno de los objetivos sostenibles
aue la Organizacion Internacional de Trabajo ha
planteado como un factor determinante para la
erradicacion de |la pobreza, con el trabajo decente se
obtienen beneficios por la productividad vy su
contribucion al crecimiente en un entorno de
globalizacion, de lo anterior radica lz importancia de
estudiar el trabajo decente vy en especial para el
departamento de Juniny a la vez explotar las tablas de
datos dadas por las encuestas INEI-Enaho.

Revision de la literatura

Se entiende el trabajo decente como el conjunto de
aspiraciones de un individuo a lo largo de su vida
laboral, esto es, el acceso a un empleo productivo que
derive en un ingreso o renta por trabajo justo, con

! Docente Fac, de Economia - UNCP

larroel

Renato

seguridad en su espacio laboral y con seguridad social
para el trabajador y su entorno familiar, aspectos gue
amplian sus expectativas de desarrollo y dota de
mayor libertad en su organizacion y opiniéen y por
ultimo |z igualdad de oportunidad para todo género
(QIT, 2020).

El trabajo decente en conjunto con el empleo
productivo es considerado determinantes claves para
converger a una socializacion justa y asi reducir la
pobreza, para esto la OIT a generado un programa
basado en |a creacion de empleo, derechos laborales,
proteccion o seguridad y dialogo social con igualdad
de oportunidades como un objetivo principal.

De los conceptos y definiciones anteriores se ubica
variada literatura, Santillan y otros (2016) concluyen
gue la qglobalizacion ha contribuido en  la
profundizacion de la desigualdad y con relacion al
trabajo decente encontraron grandes contrastes entre
las regiones de estudio y recomiendan politicas para
mejorar la calidad del empleo y asi avanzar a reduccion
de la desigusaldad.

Para el caso de Perud, Gamero en su articulo Empleo y
crecimiento (2006) ubica a Perd con un bzajo nivel de
productividad lo que conlleva a un salario muy por
debajo del valor de |la canasta basica familiar, muchos
sobrecostos laborales con efecto negative en la
caompetitividad. Por lo anterior propone un conjunto
de politicas enfocadas en |z identificacion de
ganadores y perdedores. Por otro lado, la débil
asociacion entre crecimiento economico y empleo por
la misma naturaleza del crecimiento economico

2 Bachiller y tesista en Economia - Consultor en la Direccidn Especial de Proyectos en Pro Inversion Perd.
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aunado a la alta desigualdad social y econdmica
existente en el pais lo cual inhibe la disminucion de la
pobreza, factor que na permite acceder a mejores
capacidades para el trabajo.

En el trabajo descriptivo realizado por Quispe vy
Villarroel (2019) con resultados gque indican un déeficit
sustancial de trabajo decente que afecta a un alto
porcentaje de la poblacion ocupada lo cual deviene de
la informalidad y la pobreza presente en el pais, por lo
anterior se necesita de politicas gque se enfoquen en &l
mejoramiento de las condiciones y espacios laboralesy
muy en especial en la educacion como factor dotador
de capacidades.

Larco (2019) en su sintesis acerca del trabajo decente
en el Perd, encuentra en el contexto econdmico que
tasa de crecimiento en el periodo 2007-2017 un
descenso de 848 % a 241 % por ano y un crecimiento
lento del ingreso per capita de $5060 a $ 6571, en el
contexto social la pobreza y pobreza extrema en
descenso de 335% a 217% vy de iguzl forma la
desigualdad (medido por el coeficiente de Gini) de
0.47 a 0.43, para el caso del empleo nacional este crece
a una tasa de 1.9% con una poblacion ocupada del 55%
de los cuales el 55.8% fueron hombres y 44.2% mujeres,
existiendo todavia una diferencia de acceso al trabajo
por género. La oportunidad de empleo se mantiene
una tendencia expresada |la perdida de la poblacion
asalariada e incrementandose la proporcion de
trabajadores independientes con baja capacidades y
en condiciones precarias en su espacio de trabajo
conllevando a un amento de la jornada laboral. La tasa
de empleo informal al 2017 llega a 72.5% con un 46.5%
de asalariados en el sector informal y con unidades
econdmicas menores a 10 trabajadores en donde se
ubicaron al 86% de los trabajadores.

Respecto a la temporalidad laboral un 56% cuenta con
contrato, 62% con contrato a plazo fijo y solo
encontraron un 29% de los contratados con estabilidad
laboral, en relacion a los ingresos para el 2017 la
remuneracion minima vital no ha tenido incremento
manteniéndose en $260 con una brecha salarial por

genero de 29.3%. La seguridad social solo el 28.8%
cuenta con algun tipo de seguro y un 20.9% estuvo en
condiciones de total desproteccion laboral y por Ultimo
la tasa de sindicalizacion ha caido con 49% de
sindicalizados y la negociacion colectiva enfrenta
muchas dificultades.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en su
informe Transiciones laborales entre el empleo formal
e informal en el Perd, 2008-2018, analiza la dinamica
del mercado laboral en el Perd en el periodo 2008 a
2018, encontrando que la transicion del empleo
informal al formal no ha mostrado tendencia positiva,
manteniéndose tanto en su condicion de formalidad e
informalidad y de igual forma para los asalariados
privados encontrandose desigualdad entre los
diferentes sectores de la actividad y tamano de la
unidad econodmica. Por el contrario, en cuanto a
temporalidad se encuentra una tendencia creciente
del porcentaje de trabajadores en el sector informal y
por udltimo expresan gue el ingrese en cuanto a
crecimiento los del sector formal posee una mayor tasa
de crecimiento con perdidas de ingresos en el transito
de la formalidad a la informalidad.

Un informe similar (MTPE, 2021) al tercer trimestre del
2021y en un contexto de pandemia por la Covid-19 gl
PBI alcanzo un crecimiento positivo del 3.8 % después
de cuatro trimestres de contraccion y tambien se
muestra una PEA ocupada en recuperacion de 16.9%
con un reinicio graduzl de las actividades econdmicas
lo gue conllevo a disminucion de 3283% de
desempleados.

Para los ingresos gue derivan del trabajo este en
promedic se incrementa en 4.9% y con una masa
salarial en aumento del 219% producto de una
recuperacion del sector formal privade con un
crecimiento de 10.2%,; recuperacion gue se dio por
grupos de edad, en especial en los jovenes y por sexo.

Resultados?®

En la tabla 01 se observa que la tasa de ocupacion ha
venido descendiendo tanto el pais como en
departamente de Junin, por otro lado, se presento
diferencias significativas en la tasa de ocupacion por
sexo siendo mayor la tasa de ocupacion en los
hombres frente a las mujeres, tambien se observa que
existe un porcentaje alto en grupos de la PEA que por
su edad no deben estar trabajando, tal es asi que el
grupo menor a 18 anos (grupos en edad de formacion)
mas de un 6% se encuentran realizando algun tipo de
actividad econdmica y para el grupo de personas que
deberian estar en situacion de cese un 10% parza el caso
de Junin se encuentran laborando, de lo anterior se
supone qgue existen diferentes determinantes que
incide en la ocupacion de estos grupos de personas tal
como los ingresos insuficientes un aspecto visto en un
empleo o trabajo decente.

* Los resultados presentados hon sido obtenidos de las encuestas INEI-Enaho en los modulos correspondientes a emplee e ingresos para los afios 2010,

2015 y 2020.
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Tabla 01: PEA ocupada (%) por sexo y grupos de edad

Tabla 04: Tamafio de las unidades econdmicas

menor a 18

6.00

6.45

18 a b5

85.31

83.50

mdsde 65 |

868

1005

Afio Peri Junin _— Pert Junin
PEAciipbEs i) PEA etiparia hirpes 1a20 212500 | mésdeS00 | 1a20 | 212500 | mésde500
2010 72.06 23.57 72.13 23.33
Sor o ST A .65 2010 83.26 6.10 10.63 85.48 0 877
2020 62.00 32.60 64.14 31.82 2015 81.25 6.71 12.04 B87.34 0 839
Peri Aiini 2020 82.50 5.22 11.87 88.36 0 8.62
Afic PEA ocupada PEA ocupada PEA acupada PEA acupada
Hombres Mujeres Hombres Mujeres i
2010 80.06 64.34 79,64 65.37 Para el departamento de Junin la ocupacion en horas
20153 78,76 6136 73,96 B6:73 por semana es ligeramente mayor a la del pais y en
2020 70.70 53.83 7117 57.56 . -
promedio se ajusta a lo deseado (40 a 48 horas por
Edad cat Peri Junin

semana) pudiéndose pensar gue en los grupos de
trabajo informal la jornada por semana es mucho
mayor a las 48 horas (tabla 05).

Las instituciones o unidades economicas empleadoras
la tasa de formalizacion vista por la naturaleza de estas
(personeria juridica) es muy baja vy esta ha venido
desclendo lo gque permite suponer que gran parte de
la tasa de ocupacion se presenta en sectores de
instituciones no formales y por ende con ambientes
laborales no apropiados, otro aspecto visto en el

trabajo decente por la calidad del trabajo (ver tabla 02).

Tabla 02: Instituciones empleadoras con personeria
juridica

Tabla 05: Horas promedio de trabajo por semana

Afio Peru Junin
2010 40.72 41.36
2015 39.70 41.47
2020 42.08 44.35

Afio Perd Junin
2010 16.24 14.78
2015 14.23 9.82
2020 12.20 8.54

La antigledad en afios en el trabajo va en aumento,
pero aun asi esta es baja y con pocas capacidades
adquiridas para el trabajo incidiende en Ila
productividad y competitividad para el trabajo y con
una mayor negociacién por el lado del empleador el
cual asigna salarios no acordes al costo de vida (tabla
06).

Siguiendo (tabla 03) con la calidad del trabajo y vista
por la contratacion, se presenta tasas de contratacion
muy por debajo de lo deseado vy muy por el contario
mas de las tres cuartas partes se encuentra laborando
sin contrato alguno, si bien es cierto el sector informal
absorbe una alta proporcion de empleo, pero es sabido
gue las condiciones laborales en estas unidades
economicas son pauperrimas.

Tabla 03: Tasa de contratacion

Afo Peru Junin

contrato | sin contrato | contrato | sin contrato
2010 28.26 71.74 24.94 75.06
2015 33.33 66.67 23.40 76.60
2020 33.34 66.66 23.42 76.58

Por economia de escala es conocido que unidades
econdmicas pequefias presentan altos costos en su
proceseo productivo y sacrifican salarios de tal manera
gue su tasa de ganancia se mantenga de acuerdo a lo
requerido por quienes conducen estas unidades
economicas, tal es asi que para Junin mas del 85% de
las unidades economicas son peguefas en tamano
vista por el numero de empleados, por tanto la
proporcion de trabajadores en estas unidades reciben
salarios o sueldos muy cercanos a la remuneracion
minina vital (tabla 04).

Tabla 06: AntigUedad en afos

Afo Pera Junin

2010 7.76 7.64
2015 8.34 8.87
2020 8.61 10.02

Para el 2020 el costo de la canasta de consumo familiar
per capita mensual es de 360 soles y para un hogar
estandar con cuatro miembros el costo total de la
canasta de consumo familiar seria de 1440 soles,
siendo en los anos 2010 v 2015 el ingreso promedio
mensual por trabajo debajo del costo de la canasta de
consumo familiar y es por lo anterior gque los
trabajadores optan por ejercer dos trabajos paralelos o
emplear a mas miembros del hogar de tal manera que
puedan asumir el consumo estandar en un hogar
(tabla Q7).

Tabla 07: Ingreso mensual promedio por trabajo
segun ocupacion

Afio Perd Junin

Primaria Secundaria | Total Primaria | Secundaria | Total
2010 684.51 309.15 1183.63| 619.30 296.29| 113449
2015 1015.36 439.40 1722.56 903.32 363.34| 1368.40
2020 1213.07 458,44 2019.08| 1089.03 452.81| 2131.73
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Por Ultimo, la tasa de afiliacion a un sistema previsional
en especial en el privado presenta resultados
desalentadores y en especial en Junin esta tasa esta
por debajo del 10% aumentando a futuro el costo social
de los que estan prdximo al cese laboral es por ello que
una tabla anterior se observd que personas
consideradas como adultos mayores mas del 10% se
encuentran laborando (tabkla 08).

Tabla 08: Afiliacion al sistema privado de pensiones
(AFPs)

Ano Pera Junin
2010 12.51 9.99
2015 14.85 9.96
2020 16.62 10.53
Discusion

Para la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) el
trabajo decente es visto por un conjunto de
condiciones vinculadas a la labor de un trabajadory en
especial sus derechos gue se asocian a un Iingreso
justo, cero discriminacicnes por género o similar,
jornadas reguladas, seguridad y proteccion en el
trabajo y acceso al dialogo de empelado a empleador,;
para el caso del departamento o region de Junin
muchos casi todos |os criterios condicionantes para un
trabajo decente no se cumplen; tal es asi gue si bien es
cierto la tasa de ocupacion es alta pero una alta
proporcién se encuentra en el sector informal o en
micro unidades economicas en las cuales los
trabajadores no acceden a gran parte de sus derechos
laborales. La evidencia muestra  diferencias
sustancizles en la tasa de ocupacion por sexo, grupos
etarios que deberian estar en proceso de prepzaracion
para el trabajo o en situacion de jubilacion o cesantia
se ven obligados a trabajar por la carencia de ingresos
y déficit en el consumo basico de un hogar.

La baja tasa de personeria juridica hace pensar en una
baja formzlizacion de las unidades econdmicas
conllevando a un alto empleo en el sector informal,
sector en el cual las jornadas laborales no estan
reguladas, con bajo salarios, arbitrariedad en |z
contratacion, falta de seguridad y proteccion en el
trabajo y fuera de este, falta de acceso a periodos
vacacionales y sin dialogo alguno como un factor de
mejoramiento de los espacios y condiciones laborales
v por ultimo y muy importante |z prevision futura para
la cesantia o jubilacién.
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Sumaria del reporte de la actividad econémica
de la region Junin - Noviembre 2021

Grupo de Proyeccion Social
“Baluarte Econémico”

El Banco Central de reserva presento el Reporte de g
Actividad Econdmica - Noviembre 2021 para la region
Junin, gue detalla el comportamiento de distintos
indicadores de actividad economica en la region
desde las actividades productivas, destacando en esta
el sector agropecuario manufactura, comercio,
mineria, asi como servicios diversos, tales como
transportes, comunicaciones vy turismo; Asi mismo
esboza el comportamiento de los créditos y depositos
de la region; finalizando con el reporte sobre Ia
ejecucion del presupuesto publico y del presupuesto
de inversores. De esta manera, la presente sumaria
sintetiza la informacion principal del reporte elaborado
por el Banco Central de Reserva del Peru,

Actividades productivas

Dentro de las actividades primarias que se
desarrollaron en la region, se tiene; gque la actividad
agropecuaria en noviembre tuvo un incremento de
41%, ante la mayor oferta de las partes agricola y
pecuaria. Entre enero y noviembre crecio en 1.0%.

El subsector agricola se expandid en 4.7%, por la mayor
produccion para el mercadao externo o agroindustria,
sobresaliendo la mayor produccion de jengibre (kion) y
caczo, debido a la demanda externa ante la
continuidad de nuevas variantes del Covid-19 para el
caso del jengibre, mientras que para el cacao se
relaciond a su mayor consumo desde que inicid la
pandemia en 2020. La oferta para el mercado interno
se contrajo en 1.2%, debido a la menor oferta de paps,
arveja grano verde y maiz choclo, efecto de menaores
siembras e inferiores rendimientos ante el mayor
precio de los fertilizantes quimicos. Entre enero vy
noviembre, el sub sector aumenté en 02%, ante la
mayor oferta para el mercado interno.

Mientras la produccion pecuaria continué en
crecimiento, expandiéndose en 23% durante
noviembre, estos asaciados a los resultados positivos
en productos como la leche, fibras de alpaca y de
llama, y por carnes de porcing, vacuno y ovino, que esta
explicado por un efecto estadistico de comparacion y
mejora de los rendimientos; la menor produccion en el
mismo mes del afio 2020 se debid a los efectos de la
pandemia del Covid-19. Entre enero y noviembre, &l
subsector se expandid en ©.7%.

En cuanto a las siembras, en el avance hasta
noviembpre de la campana 2021-2022 sumao 81955



hectéareas, superior en 2147 hectareas (2.7% mas)
respecto de su similar de la campzana anterior, esto
ante el registro de mayores instalaciones de cultivos
transitorios (2674 hectareas mas) y de los pastos (583
hectareas mas); mientras que la instalacion de cultivos
permanentes se redujo (1110 hectareas menos). El
incremento de cultivos transitorios se asocio al
jengibre (kion), con la instalacion de 1457 hectareas
adicionales, ante su mayor demanda durante el afo
2020, como producto reforzante del sistema
inmunoldgico.

De la misma forma, se observé un incremento de la
actividad minera metalica de 2.5% en noviembre ante
la mayor oferta de todos los productos metalicos
(cobre, zinc, molibdeno, plata, plomo), con excepcién
del cobre, sobresaliendo por su contribucién el zinc
(34.6% mas) y el molibdeno (355% mas). La mayor
oferta de zinc se vincula a los resultados que
obtuvieron las mineras Volcan y Chungar; y para el
caso del molibdeno, por Minera Chinalco.

Considerando entre enero y noviembre, el sector crecio
en 30.7%, debido a la mayor produccion de todos los
minerales considerados, sobresaliendo la mayor oferta
de cobre y zinc. Con respecto a ello, en lo que va del
afo la produccién de cobre en la Mineria Chinalco se
incrementd debido al acoplo de dos molinos,
representando asi el 91.1% del total de la region.

GRAFICO N°1
JUNIN: CRECIMEINTO DE LA PRODUCCION MINERA

(Variacion % real respecto a similar mes del afio anterior)
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FUENTE: BCRP - Sucursal Huancayo. Departamento de Estudios
Econémicos.

Asi mismo, se observa el desarrollo del sector
construccion, el cual se basa en Indicadores de
despacho de cemento dentro de la region Junin; el
cual, al término de noviembre, sufrio un incremento en
16.1%, explicado por la continuidad de la inversion
privada, principalmente en peqguenas obras de
ampliacién, remeodelacion vy autoconstruccion.
Mientras que, entre enero y noviembre, crecid en
402%, relacionado a resultados de marzo a julio,
dentro de ello, se muestra un mayor gasto publico en
inversiones de los tres niveles de gobierno, con
mayores erogaciones en los sectores de transporte,
comunicaciones, saneamiento, salud, educacion,
vivienda y desarrollo urbano. De la misma forma, en la
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parte privada, se observd mayores gastos en obras

familiares  para ampliacion, remodelacion vy
autoconstruccion.
GRAFICO N°2
JUNIN: CRECIMIENTO DE LOS DESPACHOS DE
CEMENTO

(Variacion % real respecto a similar mes del afio anterior)

FUENTE: BCRP - Sucursal Huancayo. Departamento de Estudios
Econdmicos.

Finalmente, se observd que el ndmero de arribos vy
pernoctaciones a los establecimientos de hospedaje, &l
término del mes de octubre, alcanzd 90 y 117 mil,
creciendo en 50.1% y 46.4%, respectivamente, respecto
de similar mes del ano anterior, debido a un efecto
base o de comparacion, al haber caido en igual mes de
2020 por los efectos de la pandemia del Covid-19.
Comparado al mes de octubre de 2019 (pre pandemia),
los arribos vy pernoctaciones de 2021 son inferiores en
32.7% y 25.9%, respectivamente.

Créditos

El crédito es unza herramienta util para cumplir metas
en el corto, mediano vy largo plazo; debido a que
permite que una persona o comercio consigan capital
para aplicarlos a sus necesidades familiares o
comerciales. El crédito empresarial permite a Ia
empresa mantenerse en el mercado, asegura su
crecimiento y permite |a generacion de empleo.

En Junin durante el mes noviembre los creditos
alcanzaron la cifra de S/ 7 144 millones teniendo un
crecimiento del 27 por ciento en camparacion al
mismo periodo del afo anterior. Esto es explicado por
una mayor emision de créditos para las empresas el
cual tuvo un crecimiento del 5, 4 por ciento, esto a fin
de ayudar a mejorar su situacion financiera, debido a
que estas fueron afectadas durante la pandemia, a
causa de ello muchas empresas se dieron de baja. Asi
mismo, se dio una mayor emision en créditos
hipotecarios el cual estuvo favorecido por la politica
rmonetaria expansiva aplicada por el BCR, creciendo en
un 0,5 por ciento. Sin embargo, se observa la caida del
crédito para el segmento consumo, en -2,6 por ciento.

En cuanto a los créditos por instituciones, se observa
que los principales aumentos se dieron en las
instituciones no bancarias el cual incrementoen 7,2



por ciento; seguido del Agrobanco presentando un
crecimiento de T, & por ciento. En cambio, las
instituciones gue presentaron una disminucion en los
créditos emitidos son el Banco de la Nacion y la Banca
Multiple con cifras del -54 y -02 por ciento
respectivamente.

Respecto al mes previo

Paor otro lado, se dio el incremento de 0,6 por ciento de
los creditos emitidos durante el mes de noviembre en
comparacion al mes anterior, esto se debe a una mayor
colocacion de créditos dirigidas a las pequenas,
medianas y grandes empresas de nuestra region el
cual comprende una tasa de crecimiento del 0,8 por
ciento, asi mismo, para créditos consumao se observa
una tasa de crecimiento del 05 por ciento. Sin
embargo, se tuvo una menor emision de creditos
hipotecarios, ya que presenta una tasa de crecimiento
negativa de - -0,4 por ciento

En cuanto a los creditos por instituciones, se observa
tasas de crecimiento positivas para el Banco de la
Nacion, Agrobanco vy las Instituciones No Bancarias
con tasas de crecimiento de 06; 35 v 1,8 por ciento
respectivamente. En cambio, la Banca Multiple
presenta una tasa de crecimiento negativa de -0,2 por
ciento.

Por el tipo de moneda

De los créditos dados durante el mes de noviembre de
acuerdo al tipo de moneda, se percibe que de los
montos otorgados en creditos en 984 por ciento fue
dado en moneda nacional el cual tuvo una tasa de
crecimiento interanual del 3,0 por ciento, mientras que
1, 6 por ciento del monto total fue dado en moneda
extranjera, el cual tuvo una tasa de crecimiento
negativa de -15,3 por ciento.

CUADRO N°1
JUNIN: CREDITO DIRECTO

(En millones de soles con tipo de cambio fijo)

Saldo en millones Tasa de crecimiento

Estructura % de soles con TCF (%)
Nov-21 Oct-21  Nov-21  Mes 12 Meses

Banco de la Nacion 29 209 210 0.6 -54
Agrobanco 0.6 42 43 35 116
Banco Muiltiple 544 3900 3887 03 -0,2
Instituciones No Bancarias 420 2952 3004 1.5 7.2
Financieras 71 505 505 0,0 -152
Cajas Municipales 313 2186 2186 2.1 135
Cajas Rurales 3.7 260 260 22 111
Edpymes 0.0 0 0 -8.0 -71.7
Total 1000 7103 7144 0.6 2.7

Empresas 63,7 4514 4548 0.8 54
Personas 363 21588 259 03 -1.8
Consumo 27,0 1916 1925 0,5 =26
Hipotecario 94 673 670 0.4 05
MN 984 6994 7033 a5 3.0
ME 16 108 m 29 -153
ME(MIL US$) 33 34 29 -153

1/Se utiliza tipo de cambio fijo (TCF) a diciembre de 2019 (S/ 3,31 por
dolar).

2/Considera s6lo los créditos de consumo e hipotecario.

3/No considera los créditos a las demas empresas del sistema
financiero.

Fuente: BCRP-Sucursal Huancayo. Departamento de Estudios Econd-
micos.

COMPOCISION DEL CREDITO

De acuerdo a la composicion del credito, se cbservo
gue en Junin del total de créditos el 63,7 por ciento se
encontro orientado al sector empresarial, el 27,0 por
ciento fue dirigido al consumo y el 94 por ciento
restante se encontro dirigido al sector hipotecario; del
total de creditos otorgado se observo que el 54, 4 por
ciento fue procedente de la Banca Multiple , asi mismo
el 42 por ciento procede de las instituciones no
bancarias, el 0,6 por ciento del Agrobanco y finalmente
el porcentaje restante procede del Banco de la Nacién.

Depdsitos

Al término de noviembre, los depésitos sumaron S/ 6
268 millones, expandiéndose en 116 por ciento
respecto de igual mes del ano anterior, y en 0,3 por
ciento comparado al mes previo. El incremento
interanual se debid¢ a los mayores montos en depositos
en ahorro (22,1 por ciento) y a plazo (1,2 por ciento);
sobresaliendo los incrementos en el Banco de la
Nacion (16,8 por ciento), la Banca Mudltiple (50 por
ciento) y las Instituciones No Bancarias (19,1 por ciento).

Respecto al mes previo, el incremento de 0,3 por ciento
se explico por mayores depositos a plazo (71 por
ciento); en tanto que segun entidades aumento en el
Banco de la Nacion (2,3 por ciento) y las Instituciones
No Bancarias (2,5 por ciento). Segun compaosicion, en
noviembre, los depositos en ahorro concentraron el
55,6 por ciento, seguido por los depdsitos a plazo (28,6
por ciento) y a la vista (158 por ciento). La Banca
Multiple capto el 48,1 por ciento del total, seguido de
las Instituciones No Bancarias (37,7 por ciento) y el
Banco de la Nacion (14,2 por ciento).

CUADRO N°2
JUNIN: DEPOSITOS

(En millones de soles con tipo de cambio fijo)

Saldo en millones Tasa de crecimiento
Estructura % de soles con TCF (%)
Nov-21 Oct-21  Nov-21  Mes 12 Meses
Banco de la Nacion 142 872 802 23 16,8
Banco Miiltiple 48,1 3075 3015 -1.9 50
Instituciones No Bancarias 37,7 2304 1361 25 19,1
Financieras 25 158 157 -1.1 7.0
Cajas Mumicipales 329 1999 2060 30 203
Cajas Rurales 23 147 145 -1.2 158
Total 1000 6251 6268 03 11,6
Vista 158 1 008 990 -1,7 -13
Ahorro 55,6 3569 3484 -24 21
A plazo 28,6 1675 1793 7.1 19
MN 903 5643 5659 03 112
ME 9.7 608 609 0.1 155
 ME(MIL US$) 184 184 01 155

1/Se utiliza tipo de cambio fijo (TCF) a diciembre de 2019 (S/ 3,31 por
délar).

Fuente: BCRP - Sucursal Huancayo. Departamento de Estudios Econd-
micos.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO

Sobre la ejecucion del Presupuesto Publico, entre
eneroy noviembre del 2021 se obtuvo 5/ 3 737 millones,
cifra inferior al afio anterior en 2.5% en términos reales,
debido a menores montos devengados en el Gobierno
Nacional (12.6% menos). La reduccion se explico por las
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inferiores transferencias del Gobierno Central hacia los
GCobiernos Regionales v municipalidades, luego de
crecer en el 2020 por efectos de la pandemia.

CUADRO N°3
JUNIN: EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
CORRIENTES /1

(Millones de soles)

Estructura Noviembre Enero - Noviembre
2020 V% Vi
2020 2021 Real 2020 2021 Real
Gobierno
Nacional 457 201 162 =238 1786 1618 -12.6
Gobiemno
Regional 404 173 148 -19 1475 1624 6.1
Gobiernos Locales 13.9 72 53 -30.6 435 496 9.9
Taotal 100 447 364 23 3696 3737 2.5

1/ Preliminar. Informacidn actualizada al 30 de noviembre de 2021.

Fuente: BCRP - Sucursal Huancayo. Departamento de Estudios
Economicos.

En la misma linea, la ejecucion del Presupuesto de
Inversiones entre enero y noviembre del 2021 se
acumuld una ejecucion de S/ 913 millones, superior en
S/ 352 millones (56.5% mas) al 2020, debido a mayores
montos devengados en los tres niveles de gobierno. En
el conjunto del gobierno general, los principales
aumentos se concentraron en comunicaciones (con S/
109 millones mas), saneamiento (S/ 59 millones mas) y
vivienda (S/ 38 millones mas).

CUADRO N°4
JUNIN: EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
INVERSIONES /1

{(Millones de soles)

Estructurs Noviembre Enero - Noviembre
2020 V% V%
2020 2021 Real 2020 2021 Real
Gobiemo
Nacional 188 14 20 98.9 117 278 127.9
Gobierno
Regional 3.7 45 31 <352 185 239 24.7
Gobiernos Locales 49.6 58 i9 -36.3 259 395 46.9
Total 100 117 99 -19.7 561 213 56.5

1/ Preliminar. Informacién actualizada al 30 de noviembre de 2021

Fuente: BCRP - Sucursal Huancayo. Departamento de Estudios
Econdmicos.

En cuanto a su avance presupuestal para inversiones,
entre eneroy noviembre del 2021 se ejecuté en Junin el
536% de su Presupuesto Institucional Modificado
(PIM), que llegd a sumar S/1703.3 millones. El Gobierno
Nacional alcanzo un avance del 62.5%, seguido de los
municipios (51.2%) y el Gobierno Regional (45.0%).

Los principales proyectos en ejecucion entre enero
y noviembre, fueron:

- En el Cobierno Nacional, los de, “Instalacion de banda
ancha para la conectividad integral y desarrollo social de
la region Junin”, con un gasto devengado acumulado
de 5/122 millones; y “Rehabilitacion y mejoramiento de
los pavimentos vy edificio de pasajeros del Aeropuerto de
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Jauja", con S/ 40,6 millones devengados.

En el Gobierno Regional, "Mejoramiento vy
ampliacion de los servicios de salud del
establecimiento Pedro Sanchez Meza, distrito y
provincia de Chupaca” con S/ 273 millones

devengados, y "Mejoramiento institucional de la
unidad de equipo mecanico de |la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones - Gobierno Regional
de Junin” con S/16,8 millones devengados.

- En los gobiernos locales, “Mejoramiento del sistema
de agua potable y alcantarillado en San Martin de
Pangoa, distrito de Pangoa - Satipo”, con un gasto de S/
6,9 millones, y "Mejoramiento del servicio de
transitabilidad peatonal y vehicular del Barrio San
Cristobal distrito de Junin - provincia de Junin”, con un
gasto de S/ 6,7 millones.
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Breve resena
historica

de la facultad de
economia

Mg. Germdn Ccencho Pari

La Facultad de Economia de la UNCP nace como una
necesidad gue respondia a los requerimientos de
aquel entonces, es por ello que el 16 de diciembre del
ano 1959 se dan |las bases para el funcionamiento de la
carrera de Economia.

El 4 de abril del ano 1260 entra en vigencia con &l
nombre de Facultad de Economia, Estadistica y
Finanzas, tal vez con el fin de abarcar diversos campos
de las Ciencias Sociales. Mas adelante toma el nombre
de Facultad de Ciencias Econdmicas y Comerciales.

Atraves de los ahos se decide cambiar de nombre, con
la denominacion de Programas Acadeémicos, donde
el Decano toma el nombre de Director y las
especialidades pasan a ser Programas de Contabilidad,
Economia y Administracion. De ésta manera el
egresado salia al mercado de trabajo, sabiendo un
poco de todo; no habia una especializacion especifica
de acuerdo a las exigencias del mercado labaral. Es por
ello gue el Programa de Economia, adecuandose a la
promulgacion del Estatuto de la UNCP (Asamblea
Estatutaria), de fecha 18 de zabril del afo 1984 se
constituye como Facultad de Economia, siendo su
primer Decano el Dr. Manuel Baguerizo Baldeon; por
consiguiente, funcionando de manera independiente
a partir de esa fecha.
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Los Docente gue participaron en la independizacion
de la Facultad son los siguientes:

.

- Lic. Bernardino Vilca Castaneda

- Lic. Kruger Sarapura Yupangui

- Lic. Carlos Lara salcedo

- Econ. Benjamin Matos de la Pena
- Econ. Meliton Vilchez Perales

- Econ. Manuel Larrauri Rojas

- Econ. Nelson Calderéon Bazan

- Econ. Gilberto Zapata Pecho

- Econ. Yofre Lopez Balbin

- Econ. Remigio Sardon Franco.

El 31 de diciembre del ano 2002 segun Resolucion. No.
2640-CU-2002, se crea la Maestria en Gestion Publica
de la Seccion de Post grado de la Facultad de
Economia, el cual esta al servicio de los distintos
profesionales de la region y del pais en general.

La Facultad de Economia funciono en diversos locales
de la cludad de Huancayo y en ciudad universitaria
pabellon "A" y pabellon "E". Actualmente se encuentra
funcionando en el pabelléon “I", gracias 2l esfuerzo de
Estudiantes, Docentes, Autoridades y en especial a la
gestion del entonces Rector Mg. Jesus David Sanchez
Marin.

El 15 de Julio del 2017 mediante resolucion N°
008-2017-CF-FEC/UNCP de Consejo de Facultad se
aprueba como dia oficial de celebracion de Aniversario
de la Facultad de Economia el dia 4 de zbril de cada
ano, ratificandose con la resolucion N° 2578-CU-2017
de Consejo Universitario.

Los decanos que tuvieron la responsabilidad de
conducir la Facultad de Economia hasta la fecha son
los siguientes:

- Dr. Manue! Baquerizo Baldeon 1984 -1287
' 1988 -1989
- Econ. Meliton Vilchez Perales 1990 -1993
pem=m ﬂ . - Lic. Carlos Lara Salcedo 1994
1 - Econ. Nelson Calderon Bazan 1995 -1997
) @ g @mg Ew qGO%C - Econ. Manuel Larrauri Rojas 1998 - 2000
B, 3 uu v - Mag. Econ. Jesus David Sanchez Marin 2001 - 2003
11 - Econ. Meliton Vilchez Perales 2004 - 2006
» Mg. Econ. Victor Bullén Garcia 2007 - 2009
- Mg. Econ. Juan Tarsicio Lino Quispe 2010
- Econ. Melitén Vilchez Perales 2011 - 2012
- Dr. Econ. Juan Tarsicio Lino Quispe 2013 - 2015
- Dr. Econ. Luis Cardenas Espejo 2016 - 2019

- Dr. Econ. Victor Cajahuanca Roman 2020 - 2023
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Estatuto de la UNCP - "Asamblea Estatutaria”
(Sobre creacion de la Facultad de
Economia y otras Facultades)

Resolucion N° 4286-84-R — sobre nominacion
del primer Decanc de la Facultad de
Economia

Resolucion  N* 2640-CU-2002 - sobre
creacian y funcionamiento de la Maestria

,,..?...... L o i en Gestion Pdblica de la Seccién de Post
3 - grado de la Facultad de Economia.
Pabellon E : Resolucion N° 008-2017-CF-FEC/UNCP de

Consejo de Facultad que establece fecha
de aniversario de la Facultad

Resolucion N°® 2578-CU-2017 de Consejo
Universitario  ratificando  fecha de
aniversario de |la Facultad de Economia de
la UNCP.

Recortes pericdisticos referente a la resena
histérica de la UNCP.

: Nueva-én de Ciencias Econémicas,
‘Administrativas y Contables
Ew It
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